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Protocolo: 12.054.874-3

CONTRATO N° 64/2013

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAQ PARA ATENDIMENTO
DOS CENSES CAMPO MOURAO, MARINGA,
PARANAVAI E  UMUARAMA, ESCRITORIOS
REGIONAIS DE CAMPO MOURAQ, CIANORTE,
MARINGA, PARANAVAI E UMUARAMA; CASAS DE
SEMILIBERDADE DE PARANAVAI E UMUARAMA,
QUE ENTRE S| FAZEM O ESTADO DO PARANA,
AQUI REPRESENTADO PELA SECRETARIA DE
ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A EMPRESA LIDERANGCA LIMPEZA E
CONSERVAGAOQ LTDA.

Pelo presente instrumento, tendo de um lado o Estado do Parana, através da Secretaria da
Eamilia e Desenvolvimento Social, inscrita no C.N.P.J sob n.° 09.088.839/0001-06, com sede
localizada na Rua: Jacy Loureiro de Campos s/n — Centro Civico — Curitiba — PR, neste ato
representada pela Secretdria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social, Senhora
Fernanda Bernardi Vieira Richa, RG n° 954.242-6, doravanie denominada simplesmente
CONTRATANTE e de outro lado a empresa vencedora do lote Unico, Polo Regional E do
Pregdo Eletrdnico n.® 206/2012, Lideranga Limpeza e Conservagéo Ltda, inscrita no CNPJ
sob n.° 00.482.840/0001-38, com sede na Rua Antonio Mariano de Souza n® 775 — Ipiranga —
Sao José — SC, neste ato representada pelo Senhor Willian Lopes de Aguiar, RG n°
3.075.588, CPF n° 028.383.199-57 doravante denominada simplesmente de CONTRATADA,
- acordaram em celebrar o presente contrato, obedecidas as condigdes constantes do Edital
Pregao Eletrénico n.° 206/2012 — SEAP/DEAM, e da proposta da CONTRATADA, datada de
26/10/2012, documentos estes que fazem parte integrante do presente contrato em todos os
seus conteldos mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Dos Documentos Integrantes deste Contrato
A prestagdo dos servigos licitados, obedecera ac estipulado neste contrato, bem como as
disposicdes constantes dos documentos adiante enumerados, que compdem o processo de
Pregdo Eletronico e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste contrato:

- Edital de Pregido Eletrénico n.° 206/2012 com todos 0s seus Anexes;

- Proposta e documentos que a acompanham, firmados pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto

O presente contrato tem por objeto a prestagéo de servigos de Limpeza e/@@géo, pela
CONTRATADA em favor da CONTRATANTE, compreendendo 29 postos/gj}a“tmlho,
distribuidos  de acordo com a planilha abaixo, atendendo as condigdes e es/pecificat;‘c‘)es
minimas exigidas no Edital e conforme proposta comercial da empresﬁa de 26 /10 /

2012.
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! Postos { PE 206/12 | TOTAL/MES } TOTAL/ANO
CENSE CAMPO MOURAO
Servente 44hs — MO/MAT/EQ/EPIS/RISCO 1 R% 2.044,01 R$ 2.044,01 R$ 24.528,12
Aux. Sv Gerais 44 hs — MO/MAT/EQ/EPIs 2 R$ 1.752,58 R$ 3.505,16 R$ 42.061,92
Copeira 12 X 36 hs
MO/MAT/EQ/EPIS/RISCO 1 R3% 4.051,00 R$ 4.051,00 R$ 48.612,00
subtotal R$ 9.600,17 R$ 115.202,04

ESCRITORIO REGIONAL DE CAMPO MOURAO

Serventa 40 hs — MO/MAT/EQV/EP s | 1 | RS 1.834,48 R$ 1.834,48 R$ 22.013,76
subtotal RS 1.834,48 RS 22.013,76
ESCRITORIO REGIONAL DE CIANORTE
Servente 40 hs — MO/MAT/EQ/EPIs ] 1 | RS 1.834,48 RS 1.834,48 RS 22.013,76
subtotal R$ 1.834,48 R$ 22.013,76
| ESCRITORIO REGIONAL DE MARINGA
Servente 40 hs — MO/MAT/EQ/EPIs | 1 | R$ 1.834,48 RS 1.834,48 R$ 22.013,76
subtotal R$ 1.834,48 R$ 22.013,76
CENSE MARINGA
Servente 44hs — MO/MAT/EQ/EPIs/RISCO 2 R$ 2.044,01 RS 4.088,02 RS 49.056,24
Aux. Sv Gerais 44 hs — MO/MAT/EQ/EPIs 3 RS 1.752,58 R$ 5.257,74 R$ 63.092,88
Copetra 12 X 36 hs
iIMO/MAT/EQ/EPIS/RISCO 2 R$ 4.051,00 R$ 8.102,00 R$ 97.224,00
Cperadar Costal 40 hs MO/MAT/EQ/EPR|s 1 RS 2.148,20 RS 2.148,20 R$ 25.778,40
subtotal R$ 19.595,96 R$ 235.151,52
ESCRITORIO REGIONAL DE PARANAVAI
Servente 40 hs = MO/MAT/EQ/EP s | 1 | B$ 1.834,48 RS 1.834,48 R$ 22.013,76
subtotal R$ 1.834,48 R$ 22.013,76
SEMILIBERDADE DE PARANAVAI .

Aux. Sv Gerais 44 hs — MO/MAT/EQ/EPIs | 2 | R$ 1.752,58 R$ 3.505,16 R$ 42.081,92
- subtotal R$ 3.505,16 R$ 42.061,92
CENSE PARANAVAI
Servente 44hs — MO/MAT/EQ/EPIs/RISCO 1 R$ 2.044,01 R$ 2.044,01 R$ 24.528,12
Aux. Sv Gerais 44 hs — MO/MAT/EQ/EPIs R$ 1.752,58 R$ 3.505,16 RS 42.061,92

Copeira 12 X 36 hs

MO/MAT/EQ/ERIS/RISCO 1 RS 4.051,00 RS 4.051,00 RS 48.612,00
subtotal R$ 9.600,17 RS 115,202,04

ESCRITORIO REGIONAL DE UMUARAMA

Servente 40 hs — MO/MAT/EQ/EPIs { 1 | 'RS 1.834,48 R$ 1.834,48 R$ 22.013,76

subtotal R$ 1.834,48 R$ 22.013,76
SEMILIBERDADE DE UMUARAMA

Aux. Sv Gerais 44 hs — MO/MAT/EQ/EPIs | 2 [ RS 1.752,58 R$ 3.505,16 R$ 42.061,92

subtotal R$ 3.505,16 RS 42.061,92
CENSE UMUARAMA

Servenie 44hs — MO/MAT/EQ/EPIS/RISCO 1 RS 2.044,01 R$ 2.044,01 RS 24.528,12

Aux. Sv Gerais 44 hs - MO/MAT/EQ/EPIs 2 RS 1.752,58 R$ 3.505,16 RS 42.061,92

Copeira 12 X 36 hs ; \4

MO/MAT/EQ/ERIS/RISCO 1 R$ 4.051,00 R$ 4.051,00! R$48.612,00
subtotal R$ 9.600,17 R$ 115.202,04

- M—

‘ TOTAL ANUAL [~ R$ 774.950,28|
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CLAUSULA TERCEIRA — Regime de execugao
A contratacao se dara no regime de execugao indireta.

CLAUSULA QUARTA - Vigéncia do contrato

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de 01/12/2013 a
01/12/2014, podendo ser renovado por meio de Termo Aditivo, por um ou mais periodos de
12 (doze) meses, limitado ao total de 60 (sessenta) meses, desde que satisfeitos os requisitos
do artigo 108 da Lei Estadual n.° 15.608/2007 e o artigo 42 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

CLAUSULA QUINTA — Da Responsabilidade do Gerenciamento
A CONTRATANTE, gerenciara o presente contrato, mediante acompanhamento pelo
Servidor Ruiz Barbosa, RG 2.098.365-5 PR.

CLAUSULA SEXTA - Das Condigdes de Pagamento

Cumpridas as obrigagdes contratuais dispostas neste instrumento € no edital do Pregao
Eletrénico n.° 206/2012, o pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE apés a
apresentacdo da Nota Fiscal mensal, devidamente atestada pela fiscalizagdo competente, até
10° (décimo) dia util do més subsequente; :

Paragrafo Primeiro

O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de
nao ser efetuado o pagamento.

6.1 O pagamento dos servigos prestados somente serd efetuado ap6s a comprovacido do

pagamento dos correspondentes saldrios dos empregados da CONTRATADA, relativos ao

més referenciado na nota fiscal/ffatura. Quanto aos beneficios vale-transporte e vale-
alimentacao obedeceréo o estabelecido pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria.
6.2 A Contratada devera apresentar como condicdo imprescindivel para o recebimento de
cada parcela contratual faturada os documentos a seguir arrclados, em copias devidamente
autenticadas, conforme Decreto Estadual n.° 4862/1998. A comprovagao dar-se-a com a
apresentacio dos documentos abaixo relacionados, em copias devidamente autenticadas
por cartério ou pelo funcionario gestor do contrato, desde que comprovado com OS
originais, os quais deverao, nos casos em que couber, estar devidamente quitados:

a) - Copia da relagéo dos trabalhadores constantes no "Arquivo SEFIP" referente ao pessoal
gue efetivamente presta servigos junto a Contratante;

b) - Certificado de regularidade com o FGTS; Certiddes Negativas de Débitos com o "INSS"
com as Fazendas Estadual, Federal e Municipal;

c) - Guias de recolhimento e informagdes a Previdéncia Social “GFIP”.

d) - Guias de Recolhimento do INSS e FGTS do més anterior, referente ao pessoal gue
efetivamente presta servigos junto & contratante, todas devidamente guitadas pelo banco
recebedor;

e) - Guia de Recolhimento GPS;

f)- Folha de pagamentos, em papel devidamente assinada e responsabilizada;

g)- Cartdes-ponto de fregliéncia para confrontagao com a folha de pagamento;,

h) - Comprovantes de quitagao de pagamentos efetuados ao pessoal que efetivamente presta
servicos junto a CONTRATANTE, se dara através da prova de deposito em conta bancaria
dos respectivos trabalhadores, e nos casos em que o funcionario néo possua conta, atraves
da assinatura no holerit;

iy - Comprovantes de pagamento de "vale-transporte” e "vale-refeiglo” efetuados ac pessoal
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que efetivamente presta servigos junto a Contratante. Observar gue em alguns h&!erits----

1

- ;- . g
constam a comprovacao do beneficio em campo especifico, restando apenas a conferéfcia;

; ; - e Vi
6.3 Constatando-se irregularidades na documentagdo apresentada pela Coéntratada, a
Contratante comunicaré a Procuradoria Trabalhista da PGE/PR e devolvera a faturg-para as
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devidas corregdes. Ocorrendo esta hipdtese, a documentagéo (fatura) sera considerada como
néo apresentada para efeito de atendimento as condigbes contratuais.

8.4 O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo constante do contrato, sob
pena de ndo ser efetuado o pagamento, bem como todos os campos preenchidos
corretamente e sem rasuras;

6.41 - A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente apresentar o més da prestacao de
servigos, valor unitario e o valor total do pagamento pretendido, e declarar a integralidade dos
servicos prestados, e em situagdes de faturamento proporcional (pro rata), 0 mesmo devera
ser destacado;

6.5 Nenhum pagamento sera efetuado enguanto estiver pendente de liquidacao gualquer
obrigagéo financeira que Ihe tenha sido imposta pelo ¢rgao contratante, em decorréncia de
penalidade ou inadimpléncia, nos termos da legislagao vigente e dos termos deste Edital.

6.6 No caso de ser constatada irregularidades nas Notas Fiscais ou na documentagao
apresentada, a contratante devera formalizar expediente com os fundamentos da devolucao
dos documenios eivados de erro a contratada, para as devidas correcdes.

6.6.1 Ocorrendo esta hipotese, o prazo de pagamento sera automaticamente postergado,
considerando-se novo prazo de 5 (cinco) dias Uteis apbés a solugao das respectivas
pendéncias.

6.6.2 O CONTRATANTE podera promover deducdes no pagamento devido a CONTRATADA,
em decorréncia de servicos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos
na descricdo dos servicos contratados, bem como faltas sem reposicao do profissional.
Eventuais descontos promovidos na forma prevista no presente item néo seréo caracterizados
como multa, mas aplicacio do principio da proporcionalidade, de modo que descumprimentos
contratuais identificados ndo impedem a aplicacdo das penalidades previstas inclusive com
rescisdo contratual.

6.7 Os pagamentos dos salarios mensais e de outras verbas remuneratérias deveraoc ser
efetuados pela CONTRATADA, impreterivelmente na data limite estabelecida em Lei, sob
pena de multa. Se persistido o atraso a Administragao podera, se achar conveniente efetuar o
pagamento diretamente aos funcionarios da Contratada e formalizara a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes legais, nos termos estabelecidos na Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria.

6.7.1 Sempre que a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia (til do més seguinte ao vencido, ndo
tiver efetuado o pagamento do salario dos empregados terceirizados por ela contratados, a
CONTRATANTE podera promover a dedugdo, do valor da fatura do mesmo meés
correspondente, dos valores pertinentes aos salarios liquidos nao pagos, e efetuar o
pagamento diretamente aos empregados terceirizados contratados.

6.7.2 Uma vez pagos os empregados terceirizados pela CONTRATANTE, na conformidade do
disposto no Paragrafo anterior, a CONTRATADA fara jus ao recebimento da diferenga, uma
vez comprovada a regularidade de pagamento do FGTS do més de competéncia do servigos
prestados, em relacdo a todos os segurados envolvidos na prestacdo de servigos.

6.7.3 Os encargos da folha de pagamento, com excegdo da retengao do recolhimento dos
11% (onze por cento) da Previdéncia Social, serdo de responsabilidade da empresa
Contratada.

6.7.4 A eventual inadimpléncia da CONTRATADA para com seus empregados terceirizados
relativamente ao vale transporte e vale alimentagdo, conforme jtem 6.23,"\1,410 presente
contrato, também podera ter o mesmo tratamento previsto no item 6.7 s estaéTéusu!a;A
CONTRATADA repassara a CONTRATANTE eventuais redugdes de precos decerrefites de”
mudanca de aliquotas de impostos ou contribuicdes, em funcao de alteragéds na legistagao
durante a vigéncia deste contrato. {
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CLAUSULA SETIMA - Do Valor

O CONTRATANTE pagara a8 CONTRATADA o valor mensal de R$ 64.579,19 (sessenta e
guatro mil, quinhentos e setenta e nove reais e dezenove centavos), perfazendo um total de
R$ 774.950,28 (Setecentos e setenta e quatro mil, novecentos e cinquenta reais e vinte e oito
centavos), para o periodo de 12 meses, sendo que os valores a serem pagos a
CONTRATADA sdo aqueles resultantes do Pregdo Eletronico n® 206/2012, assim
distribuidos:

POR POSTOS DE TRABALHO

Tipo de postos de trabalho | Quantidade valor unitario. Valor mensal valor anual

Servente 40 hs —

MO/MAT/IEQ/EP|s 5 R$ 1.834,48 RS 9,172,40 R$ 110.068,80

Aux. Sv Gerais 44 hs —

MOMAT/EQ/EP(s i3 | R% 1.752,58 RS$ 22.783,54 R$ 273.402,48

Bervente 44hs —

IMOMAT/EQ/ERPIS/RISCO 5 RS$ 2.044,01 R% 10.220,05 R$ 122.640,60!

:Copeira 12 X 36 hs

MOMAT/EQ/EPIS/RISCO 5 R$ 4.051,00 R$ 20.255,00 R$ 243.060,00;

Operador Costal 40 hs 1 R% 2.148,20 R$ 2.148,20 R$ 25.778,40
subtotal i 29 R$ 64.579.18] R$ 774.950,28)

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE descontara da fatura mensal da CONTRATADA
valores decorrentes de indenizacdo por rejeicdo de servicos, multas e quaisquer prejuizos
causados pela execucgao deste contrato.

Paragrafo Segundo: A despesa decorrente do presente Contrato correra a conta da Dotacao
Orgamentaria — 5502.08122414.215 — Gestao Administrativa — SEDS, rubrica or¢amentaria
3390.3700 - Locacdo de Maoc-de-Obra, Fonte de Recursos 147.

CLAUSULA OITAVA —-Do reajuste dos pregos

Os pregos acordados poderdo ser alterados, por reajuste ou repactuagio, apenas
depois de decorridos 12 (doze) meses, nos termos da Lei n° 10.192, de 14 de fevereiro
de 2001, Acorddo TCU n° 1563/2004 - Plenario e artigo 65 da Lei n° 8.6686, de 21 de junho
de 1993, a partir da demonstragdo analitica, pela contratada, dos componentes dos
custos que integram o contrato. i

O prazo mencionado no item anterior sera contado a partir da data da proposta ou do
orcamento a que ela se referir ou, ainda, da data da Ultima repactuagao.

Considera-se data do orcamento a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentagao da proposta.

A majoracdo salarial decorrente de acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente enseja pedido de repactuagdo dos valores acordados, n&do de manuten¢io do
equilibrio econdmico-financeiro.

Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacao motivada por majoragao salarial devem
incidir a partir da data da respectiva alteragéo, conforme especificado no acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que fixou o novo salaric normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato objeto do pedido de repactuacao.

A repactuacdo devera ser pleiteada até a data da prorrogagéo contratual subsegliente, sob
pena de ocorrer preclusdo ldgica do exercicio do direito. \
A primeira repactuagio podera contemplar todos os componentes de custo do contrato giie

tenham sofrido variacdo, desde que haja demonstracdo analitica dessa var?dévidan)eﬁte

-

justificada pela contratada.
\-‘ﬁ—//_),...-
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A cada repactuacéo devera constar a clausula de quitagdo de todas as obrigacdes relativas a
pagamento nos respectivos aditivos de revisao do contrato.

A SEAP, cabera a gestao dos processos de contratag8o, no que diz respeito a formacao de
indice geral de reajuste dos contratos e o gerenciamento das Atas de Registro de Pregos;

Aos drgaos contratantes cabera, a aplicacdo do indice de reajuste, que devera ser contrato a
contrato ja celebrado, formalizado por meio de Termo de Apostilamento, conforme previsao
legal.

CLAUSULA NONA - Da Garantia

A CONTRATADA devera apresentar até 30 dias apds a assinatura deste Contrato, a
prestagio de garantia ao CONTRATANTE de 5% (cinco por cento) do valer deste contrato,
podendo ser através de seguro-garantia ou fianga bancaria.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| - O contratado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocacgao, para
retirar a ordem de compra (ou documento equivalente) e/ou contrato como a Instituigao que
integra o registro de precos. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo contratado durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado, aceito pela Institui¢io integrante do Registro.

Il- Sempre que o primeiro classificado nao atender a convocacgio, nos termos referidos no
item anterior, é facultado & Administragdo, dentro do prazo e condigbes estabelecidas,
convocar os remanescentes, observada a ordem de registro, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condicdes estabelecidas no § 9° do Art. 22 da Lei Estadual n® 15.608/2007, ou
revogar o item especifico, respectivo, ou a licitagcao.

Il - Independentemente de transcrigdo, fardo parte integrante do contrato as instrucdes
contidas neste Edital, os documentos nele referenciados, além da proposta apresentada
pelo vencedor do certame e a respectiva ATA.

IV - Serdo de responsabilidade exclusiva do contratado todos os custos, tributos, encargos e
contribuicées que incidam ou venham a incidir sobre o fornecimento ou o objeto do
contrato.

V - A recusa injustificada do primeiro classificado em retirar a ordem de compra (ou
documento equivalente) dentro do prazo estabelecido, sujeitara o licitante a aplicagdo das
sancdes administrativas previstas no Clausula Décima deste Edital.

VI - A Administracdo podera, até o momento da emissdo da Ordem de Compra (ou
documento equivalente) ou da assinatura do instrumento contratual, desistir da
contratacdo do objeto proposto, no seu todo ou em parte, sem que caibam quaisquer
direitos ao licitante vencedor.

VIl A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste

contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento 8 CONTRATANTE, nem pode

onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a

qualguer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

VIIl- A CONTRATADA, além do fornecimento da mao-de-obra e dos equipamentos

necessarios para a perfeita execugio dos servigos de limpeza e demais atividades correlatas,

obrigar-se-a:

IX - Aceitar, nas mesmas condices contratuais, os acrescimos e supresstes que se fizerem

necessarios na prestagdo dos servicos de acordo com o paragrafo 1° do artige-65 da Lei n°.

8666/93.

X - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados; ' " e

X — A CONTRATADA sera também responsavel pelo énus de qualguer-cltra espécie de

demanda judicial que acarretar para a CONTRATANTE, e ainda: Q /
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» Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados guando da execucdo dos servigos contratados;

e A CONTRATADA nio se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento do estabelecido na Lei Federal n°. 6514 de 22/12/77, Portaria GM
n°.3214 de 0B/C6/78;

» Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposio;

« Atender a todos os encargos e despesas decorrentes, assisténcia meédica e de pronto
socorro durante o periodo de trabalho de seus empregados que prestam servicos para
a CONTRATANTE;

e Comunicar 3 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

e Cuidar para que o preposto nomeado mantenha permanente contato com a
fiscalizagcao do contrato, o qual deve adotar as providéncias solicitadas por esta quanto
a execucéo dos servicos, bem como comandar, coordenar e controlar a execugao dos
servicos contratados;

» Disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que requisitado, a comprovacao do
cumprimento de todas as obrigacdes acessorio referentes a seguranca do trabalho do
empregados da CONTRATADA,;

» Executar os servicos dentro dos padrées de seguranga, conforme Normas
Regulamentadoras/NR, da Portaria n®. 3.214 de 08/06/78 do Ministério do Trabalhoc e
Lei n° 6.514 de 22/12/77 — CLT.

e Fiscalizar os servicos executados pelos empregados alocados, acatando as
determinagdes e normas da CONTRATANTE no tocante ao perfeito andamento dos
servigos.

« Fiscalizar quanto ao cumprimento do horario e registro em cartao-ponto.

» Fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagao dos Servicos,
para verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

« Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo
aqueles empregados que se negarem a usa-los;

» Garantir a execucdo dos servicos aqui contratados, atendendo prontamente, nos
casos de falta e doenga dos empregados, além de conceder, substituicao, orientagéo e
treinamento permanente, através de supervisores, fiscais e instrutores capacitados.

» ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

e Instruir os seus empregados quanto & preveng3o de acidentes e de incéndios;

» Manter todas as condicdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagdo, durante
todo o periodo deste Contrato.

e Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro} horas apds a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE.

+ Manifestar-se, por escrito, sobre os oficios efou correspondéncias encaminhados pelo
CONTRATANTE, a partir da ciéncia, no prazo maximo de 48 (quarenta oito horas) e
garantido-lhe, inclusive o acesso a documentos relativos aos servigos executados ou
em execucéo. ,g/ a\

e Na hipdtese da CONTRATANTE ser acionada judicialmente por qualquer-motive

/

decorrente do presente contrato, inclusive e principalmente por débito/s/trébalhistas e

previdenciarios, a CONTRATADA deve comparecer espontaneaniente em/juizo,
C_/ A
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reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregadora e substitur a
CONTRATANTE no processo até o final do julgamento, respondendo pelos onus
diretos e indiretos de eventual condenacio. Esta responsabilidade nao cessa apos o
término ou rescisdo deste contrato;

« Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representé-la na execugéo do
contrato.

* Os EPIs fornecidos aos empregados deverdo obrigatoriamente conter a indicagao do
Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho, e a identificagdo da empresa
contratada;

e Os encargos legais vigentes ou futuros decorrentes da legislagdo social ou fiscal, bem
como os originarios da relacdo empregaticia entre a CONTRATADA e o pessoal por
ela empregado na execugao do objeto do presente contrato (trabalhista, previdenciaria
e securitaria), ficardo inteiramente sob a responsabilidade da CONTRATADA, nao
mantendo a CONTRATANTE qualquer vinculo com os empregados da
CONTRATADA,;

¢+ Os empregados substitutos apresentar-se-8o acompanhados por responsavel da
CONTRATADA, devendo ser treinados e capacitados para a fungdo, portanto seu
cracha de identificagao;

+ Os empregados que venham a ser substituidos, conforme o disposto no item acima
ndo terdo acesso a CONTRATANTE em qualquer outra atividade;

e Observar conduta adequada na utilizacéo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta higienizagao nos respectivos manuseios;

+ Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo, para
os servicos de limpeza, conservagdo e higienizacdo, todos os equipamentos e
ferramentas em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as
recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagoes;

o Realizar a substituicdo de um empregado ausente num prazo maximo de 120 (cento e
vinte) minutos;

« Refazer os servicos que no forem considerados satisfatérios pela CONTRATANTE,
sem que caiba qualquer acréscimo nos pregos contratados;

» Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ccorréncias havidas,

» Responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigacbes e exigéncias
decorrentes da legislagao trabalhista e previdénciaria, ficando claro inexistir entre seus
empregados e a CONTRATANTE vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza,
razdo pela qual correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todos os onus
decorrentes de rescisdo de contrato de frabalho e atos de subordinagdo de seu
pessoal;

e Restituir a CONTRATANTE, todas as despesas que esta tiver que efetuar para suprir
falhas ocorridas na execugao dos servigos contratados, em consequéncia de agao ou
omissao da CONTRATADA ou de seus empregados;

e Responsabilizar-se-a por quaisquer danos, perdas ou avarias, causados por seus
empregados em pertences da CONTRATANTE ou a ierceiros, ocorrides no exercicio
do trabalho, tanto em carater fisico quanto material, causados por negligéncia,
imprudéncia ou impericia dos seus empregados, efetuando o ressarcimento pelos
prejuizos verificados;

» Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos que incider/nfouwenham a
incidir sobre as atividades inerentes & execugdo do objeto contratual, ndo_tabefido
portanto, qualquer obrigagdo da CONTRATANTE com relagao éo/S/rﬁ§’mos. A
CONTRATADA respondera por qualquer recolhimento tributériO/indevi/do e por
quaisquer infragdes cometidas, decorrentes da execugéo do objeto WU‘aI;
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» Responsabilizar-se exclusivamente por todas as despesas decorrentes da execugao
dos servicos e por outras correlatas, tais como salarios, seguro de acidentes, tributos,
férias, aviso prévio, indenizagdes, vale-transporte, vale-refeicdo, uniformes, crachas,
equipamentos de protecdo individual — EPI e por tudo quanto as leis trabalhistas Ihes
assegurem e outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Publico;

+ Responder pelos danos causados diretamente & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

« Responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

e Realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, exame medico prévio em todos os
empregados a serem alocados em decorréncia do presente Contrato.

e Substituir imediatamente empregados que a juizo da CONTRATANTE néo estejam em
condigdes de prestar servigos em suas dependéncias;

o Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da comunicagdo da CONTRATANTE,
sem que lhe caiba o direito de reclamagdo ou indenizagdo, os equipamentos
recusados pela fiscalizagdo, bem como aqueles que apresentarem rendimento
insatisfatério e baixa qualidade nos servigos executados;

o Zelar pelos materiais, maveis, instalagdes, equipamentos e utensilios que lhes forem
entregues para uso, substituindo-os por sua conta, guando extraviados ou danificados;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
I- Através do gestor do contrato, acompanhar, fiscalizar, controlar e gerenciar o contrato
ficando também, responsavel pela validagédo dos servigos prestados pela CONTRATADA.
- Comunicar imediatamente a8 CONTRATADA, os casos de acidentes ou mal stubito de
qualquer posto de servico, para que a mesma atenda emergencialmente o mesmo.
Hl - Exercer a fiscalizacdo da execugdo dos servigos, registrando as irregularidades
encontradas a cada inspecdo.Exigir o afastamento de qualquer empregado atuante no posto
de trabalho da CONTRATADA, que com o exercicio de suas fungdes, esteja tumultuando
o recinto de trabalho.
I\V- Exigir da CONTRATADA, sempre que se fizer necessario, certificado de qualidade dos
produtos que sao utilizados na limpeza.
V- Fornecer a qualquer tempo & com a maxima presteza, mediante solicitagao escrita da
CONTRATADA. ressalvados os casos de urgéncia, informagdes adicionais para dirimir
duvidas e orienta-la em todos 0s casos omissos, do presente ajuste.
VI- Manter os entendimentos de servigos com a CONTRATADA sempre por escrito,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas, os quais deverdo ser
confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito) horas a partir do contato verbal.
Vil- Notificar por escrito a CONTRATADA se verificado gualquer problema nos servigos
prestados. Podera ser ordenada a suspensdo dos servigos e respectivos pagamentos, se
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do recebimento da notificagao, nac for atendida
a reclamagdo, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita.
VIil- Providenciar locais apropriados (espago fisico) para armazenamento de todos os
materiais utilizados pela CONTRATADA, bem como para que 0s empregados possam fazer a
troca de seus uniformes e a guarda dos mesmos. /\&
IX- Paralisar o servico enquanto nio satisfeitas as exigéncias legais concgrnente-a
a) uso correto dos EPI'S; ! —\
b) comprovacéo de regularidade funcional do empregado;
¢) descumprimento de normas de seguranca NRS da Portaria 32’7}’78.

e
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — Das Penalidades:

Paragrafo Primeiro

A contratada gue incorra em infragdes, sujeita-se as seguintes sangdes administrativas:

a} adverténcia;

b} multa;

¢) suspensao temporaria de participagio em licitagéo e impedimento de contratar com a
Administrago, por prazo nédo superior a 02 (dois) anos; e

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, por
prazo nao superior a 05 (cinco) anos.
As sancées previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do paragrafo primeiro poderao ser aplicadas ao
contratado, cumulativamente com a multa.

Paragrafo Segundo
Multa, de 1% (um por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor do faturamento mensal,
sera aplicada por atraso injustificado na execugao do contrato.
Multa, de 0,1% (zero virgula um por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, sera aplicada no caso de inexecugéo total ou parcial do contrato.
Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, sera aplicada a participante que:
a) recusar-se injustificadamente, apés ser considerado adjudicatario, a assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao;
b) abandonar a execugao do contrato;
¢) incorrer em inexecugao contratual.
A declaracdo de inidoneidade sera aplicada nos casos previsto no art. 156 da Lei
15.608/2007.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA -~ Dos Casos de Rescisdo .

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condigdes estabelecidas
neste contrato assegurara 8 CONTRATANTE, nos termos da Segéo V, do Capitulo fIl da Lei
n° 8.666/1993 em sua atual redacdo, combinado ao Titulo IV — Capitulo | da Lei Estadual

15.608/2007, o direito de da-
lo por rescindido, mediante notificacéo por escrito, através de oficio entregue diretamente ou
por via postal, com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro
Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o contrato, nos
termos do “caput” desta clausula ou aplicar as multas de que trata a clausula décima primeira
deste contrato.

Paragrafo Segundo
Fica este contrato rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE, independentemente de
interpetacdo judicial ou extrajudicial, em qualquer dos seguintes casos de inadimplemento por
parte da CONTRATADA:

H
4

| - Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes & prazos.

Il - Cometimento de irregularidade grave no cumprimento de clausulas coniratuais,

especificacdes e prazos.
Il - Atraso injustificado da entrega do bem licitado.

e
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IV - Decretacdo de faléncia, pedido de concordata ou instauragdc de insolvéncia civil da
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro

A rescisdo contratual também operar-se-a nos seguintes casos:

| - Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a
CONTRATANTE, devidamente deduzidas em processo administrativo regularmente
instaurado.

Il - Supressao, unilateral por parte da Administragao, dos quantitativos dos bens, acarretando
modificacéo do valor inicial do contrato, além do limite permitido no artigo 65, paragrafo 1°,
da Lei 8.666/1993.

Il - Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracéo,
decorrentes de servicos prestados, salvo em caso de calamidade pulblica, grave
perturbacio da ordem interna ou guerra.

IV - Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

V - Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n.° 8.666/1993, com redagao
dada pela Lei n.? 9.854, de 27 de outubro de 1.998. '

Paragrafo Quarto

A rescis@o deste contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nesta
minuta.

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde
que haja conveniéncia para a Administragao.

Il - Judicial, nos termos da legislagdo processual, vigente a época da rescisdo contratual.

Paragrafo Quinto
Nos casos de rescisdo administrativa ou amigavel que tratam, respectivamente, os itens | e Il
do paragrafo anterior, havera precedéncia de autorizacdo escrita e fundamentada da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Das Alteragdes Contratuais
Este contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art.
65 da Lei n.° 8.666/1993 e alteragées.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - Do Aumento ou Diminuigéo do Objeto Contratual

No interesse da administracdo do orgdo CONTRATANTE, os servigos poderao ser
aumentados ou suprimidos, até o limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato,
conforme previsao do art. 65, § 1°da Lein.® 8.666/1993.

E possivel supressido acima de 25% do valor inicial do contrato, por convengdo entre as
partes, nos termos do 65, §2°, |l da Lei n.° 8.666/1993.

Qualquer alteracdo que impliqgue aumento ou supressao dos servicos observara as normas
contidas no art. 65 da Lei n.° 8.666/1993, especialmente, a previsdo do § 6° do referido artigo
que trata do equilibric econdémico-financeiro inicial pela Administragéo quando esta alterar
unilateralmente o contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - Da Legislagao Aplicavel

ento Saciat

O presente contrato é regido pela Lei n.° 8.666/1993, Lei n.° 10.520/01, Lei Con;p.leme/ntar

Federal n.° 101/00, Lei Estadual 15.608/2007, pelos Decretos Estaduais citados ?.e preambulo

-

Rua Jacy Loureiro Campos, S/N | Centro Civico | B0530-915 | Curitiba j Parana | Brasil | [41] 3210-24G0
www.familia.pr.gov.br

(\/JZL



PARANA
GOVERND DO ESTADD

Secietaria da Familia
£ Desenvolvimente Social

do Edital da licitac3o, referente ao objeto deste contrato, bem como, pelo Edital e seus anexos
e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA- Dos Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, & luz da legislagéo, da

jurisprudéncia e da doutrina aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - Do Foro

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regiso Metropolitana de Curitiba, Capital do Estado
do Parana, para dirimir quaisquer questdes relativas a este contrato, com expressa renuncia
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com o ajustado e contratado, as partes, através de seus
representantes, firmam o presente contrato, em trés vias de igual teor e forma na presenca
de duas testemunhas.

Curitiba, 0. de ,d%mmlm' ......... de 2013.

0

7 %/ P

Fernanda’BeFnafdi Vieira Richa
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social Lideranga Limpeza e Conservagéo Lida

Testemunhas:
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R$ 96,00 - 117754/2013

| Secretana de Estado da Famlha
e Desenvolvlmento Soczal

SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL-SEDS
AVISO DE HOMOLOGACAO - PE 01472013

HOMOLOGO. em cumprimento ao Decreto n® 6. 1912012 eu art. 40, 11, ahinea ™). da
Ler Estadual n® 15 608/2007, 0 resultado do procedimento heitaono . na inodahdade
Pregdo Eletrdmeo sob n® 14/2013, tpo menor prego, objebvando a sguisigio de
19 {derzenove) servidores torre ¢ 19 (dezenove) nobreaks, para atendimento da
demanda desta secretaria. com base na informagEo n® 1 222/2013-NIASEDS {folhas
208 e 406) & na formagdo n® 444/2013-DGAEEDS (folha 407), que se den nos
seguinies termos LOTE G1 arrematado pelaempresa TELEX COMPUTADORES
5 SISTEMAS LTRA ., no valor de RS 224 999 90 (duzentos e vinle e guatro mil,
novecentos ¢ noventi ¢ nove reals ¢ noventa centavaes) LOTE 02 arremalado pela
empresa LACERDASISTEMAS DE ENERGIA LTDA,, no vator de RS 43 590,00
{ quarenta e tés mil, oritocentos e noventa rems).

Curiba, 04 de dezembro 2013
Fernanda Berpardh Vieira Richa
Secretaniz de Estade da Familia ¢ Desenvolvimento Soctal

RS 120,00 - 117429/2013

SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
AVISO DE LICITACAO ~ PREGAQ CLETRONICO K* 4172013
Objeto Contratagdo de cmpresa para prestagdo de servigos de hospedagem ¢
ahmentagdo dos membros das Comissdes de Enfrentamento as Violéneias contra
Criangas ¢ Adolescentes do Estade do Parana. no pertodo de 12 (doze) meses,
conforme espeeificacdes contidas no Anexo | deste Edial
Vaior Estimado Maximo RS 13 915,05
Abertura da sessiio publica, 19/12/2013 ds 19 horas )
Edial/Apeses www comprasparana. pr.gov br - Consulta de EdtaisiCrgdo ~ SEDS
ou www liettacoes-¢ com b
Informagdes. Setor de Liotagio da SEDS - Rua Jacy Loureire de Campos, s'n, 5%
andar - Bloco B - Centro Civico, tetefone: (413 3210-250% ou hohacaofseds prgoy br

Comissio de Lioiagdo - SEDS
RS 86,00 - 11717502013

SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIAE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAQ ELEFRONICC 3/2013
Objeto Contratacdo de servigos de manutengdo prevennva e corretivit - atendumentos
emergenciais & fornecumenio de pegas de reposicde para os geradores de
emereéneia, de forma a atender 4 demanda da Seeretana de Lsiado da Familia e

Desenvolvimento Social
Valor Estimade Maximo RS §5 440.00
Abertura da sessio pablica: 19/12/2013 45 09 00 horas
Edital/Anexos www comprasparana pr gov br - Consulia de BEditas/Orpio - SEDS
on www lichiacoes-¢ com br
Tnformages Setor de Licitagio da SEDS - Rua Jacy Loureico de Campos
5% andar — Bloce 13 - Centro Civieo, telefone: (417 3210-2502 ou heilackofd
praov by

57,
eds

Comissao de Licitagdo - SEDS
RS 96,00 - 11742612013

SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N* 482013

Objetrr Aquisigio de instrumentos musicats € ventiladores, para os CENSES e
Casas de Semiliberdade desta Secretaria, conforme especificagdes contidas no
Anesoe | deste Ednal

Valor Estimade Maximo R$ 150 323,50
Abertura da sessdo pabhiea. 19/12/2013 as 14 horas .
Edetal/Anexos www comprasparana. pr gov by - Consulia de Eduars/Oredo — SEDS
ou www licitacoes-¢ com br

Informagdes Sctor de Lionagio da SEDS - Rua Jacy Lourerro de Campos, s/,
5% andar ~ Bloco I3 - Centro Civico, lelefone: {413 3210-2502 ou honacaofiBseds
pryov br

Comugsao de Licitagdo - SEDS

R$ 96,00 - 117279/2613

GOVERNO DO ESTADRO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA
FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEDS

DESPACHO SECRETARIAL

PROTOCOLO 13 004 006-3

- Autorizo a contratacdo por dispensa de Licitacio.da
empresa B O Alves Barbosa Lanchonete - ME ¢ a
vealizagdao da despesa para aquisigdo de géneros
alimenticios para eventos desta Secretavia,no valaor
de RS 50091 40 {eince mil ¢ novenia ¢ um reails ¢
quarenta centavos).em atengdo ao artigo 1. 11, do
BRecreto Bstadual n® 6 191/2012, e de acordo com
a Informagido n® 1 V7472013 -NJA/SEDS (lTolhas 47
a 499

It- Publigue-sc , de acordo com % normas vigentes

Em 04 de dezembro de 2013

ENANDA BERNARDI VIEIRA RIiCHA
Secretaria de Estado da
Familia ¢ Descavolvimento Social-SEDRS

RS 168,00 - 117540/2013

CONTRATC 064/2013
PROTOCO 12,034 874-3
OBJETO Prestagdio de servigos de lunpeza e conservagio
VALOR R$ 774 950,28
CONTRATADA Lideranga Lunpesza e Censervagdoe Lida,
VIGENCIA - 01712713 a 01/12/14

Cupstiba, 04/12/2013

Fernanda Bernardy Vietra Richa
Secretarta de Estade ~ SEDS

RS 72.00 117526.’2613 d

ENTRATO DE TERMO DE RESCISAO AMIGAV L
Meotocolads sob a® 10.077.371.6 , . Canviénio n” 302/11
Participes” a Secretaria da Tamiba e Desen\ (:]\Jmemo Social ¢ a Associagdo da

Crnanga e Adolescente de Umin da Vitona
Clausula Primeira. Por for¢a da Clausula Decima Primeira. do Teomo Onginane,
a vinculagdo havida em 02 05 2011 fica rescindida a partr da daia da assunatura
do Termo de Reseisdo
Data da Assinatura 03/12/2013

Cungiba, 05 de dezembro de 2013

Fernanda Bernardh Viewa Richa
Secretana de Estado da Familia e Desenvolvimenta Secial

R§ 72,00 - 11744472013

CRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO

AVISO DE LICI I;\CA() - ]'RI'C \0 ELETRONICO N* 452013
Ohjeto Contratagio de empresa de evenios para prestagdo dos servigos necessanos
a reabizogio de forum de qualificagdo dos profissicnars da midia para atuarem
no enfrentamento 3 violéonga de direitos de enangas e adolescentes no periodo
da Copa do Mundo de Futebol 2014, no Estado do Parand, conforme descrigio
detathada no Anexo |

falor Estimade Masimo RS 237 26§ 2t
Abertura da sessdo publica: 19/12/20 H as 14 3 horas .
Hdual/Anexos www comprasparanz.pr gov br - Consulta de Edtas/Orgdo ~ SEDS
au www heitacoes-e.com b
Informagdes: Setor de Licitagdo da SEDS - Rua Jaey Lowreiro de Campos, s, 3 andae -
Bloco B - Centro Crvico, tefefone: (41) 32102505 ou hotacan@iseds pr.goy br
Comissdo de Licitagio - SEDS
R$ 120,00 - 117635/2043
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARLA DE ESTAIO BA
FAMILIA £ DESENVOLVIMENTO 8OCIAL-SEDS

DESPACHO SECRETARIAL
PROTOCOLO 12062 550-0

|- Awlorizo a contratagdo por dispensa de hictacioda empresa G dos Santos
Prestadora de Servigos - ME.visande a prestagiio de servigo de desinsetizacho ¢
desratizagio da despesa no valor total de RS 1 930,00 (mal,novecentos ¢ cinguenta
reaish,om atengiio ao artizge 1°1Ldo Deereto Estadual n® 6 19172012 ¢ de acordo
EDS tfolhas 70a 73)

1= Publique-se | de acordo com as normas vigenles.

eom g Informagio n® §19/2613-NJ

[ 02 de dezembry de 2015

FIE

NANDA BERNARDI VIEIRA RICHA
Secretania de Fstado da
Famiba e Desenvolvimento Social-SEDS

R$ 168,00 - 117716/2043




PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 64/2013

PROTOCOLADO N° 12.054.874.-3

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 64/2013 DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PARA
ATENDIMENTO DOS CENSES CAMPO MOURAO,
MARINGA, PARANAVAI E UMUARAMA;
ESCRITORIOS REGIONAIS DE CAMPO MOURAO,
CIANORTE, MARINGA, PARANAVAI E
UMUARAMA; CASAS DE SEMILIBERDADE DE
PARANAVAI E UMUARAMA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PARANA, POR SUA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A EMPRESA
LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

| - Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento o reajuste dos valores
contratuais, consoante previsdo da clausula OITAVA do Contrato originario, com a aplicagéo de
indice no percentual de 11,19%, com efeitos a partir de 1° de dezembro de 2013.

Il - Com a aplicagdo do reajuste indicado, o valor mensal contratual passa a ser de
R$ 71.805,60 (setenta e um mil, oitocentos e cinco reais e sessenta centavos).

lll - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigbes do Contrato n°

64/2013.
Curtba, 09  de W de 2014,
‘l?x,e,fﬁjr A
"1 Fernanda Bernardi Vieira Richa
Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS
Testemunhas:
T e e RG..oooeeei,
2 e RG.. oo,

Rua Jacy Loureiro Campos, S/N | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba | Parana | Brasil | [41] 3210-2400
familia.pr.gov

N



PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 64/2013

PROTOCOLADO N° 12.054.874.-3

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 64/2013 DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO PARA ATENDIMENTO DOS CENSES
CAMPO MOURAO, MARINGA, PARANAVAI E
UMUARAMA; ESCRITORIOS REGIONAIS DE CAMPO
MOURAO, CIANORTE, MARINGA, PARANAVAi E
UMUARAMA; CASAS DE SEMILIBERDADE DE
PARANAVAI E UMUARAMA, QUE ENTRE Si CELEBRAM
O ESTADO DO PARANA, POR SUA SECRETARIA DE
ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E

A EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA.

I - Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento o reajuste dos valores contratuais,
consoante previsao da clausula OITAVA do Contrato originario, com a aplicagdo de indice no
percentual de 8,44%, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014.

Il - Com a aplicacéo do reajuste indicado, o valor mensal contratual passa a ser de R$ 77.866,01
(setenta e sete mil, oitocentos e sessenta e seis reais e um centavo).

Il - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicbes do Contrato n® 64/2013.

Curiiba, 1¢ de Jeleniho de 2014.

2
ristela Marchioro Chudzy
Secretaria de Estado dg Familia e
senvolvimento Social — SEDS

Testemunhas:

Rua Jacy Loureiro Campos, S/N | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba | Parand | Brasil | [41} 3210-2400
www.familia.pr.qov.br




