GOVERNO DO ESTADD

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE EXECUCAO PENAL
DIVISAO DE OPERACOES DE SEGURANCA

EDITAL N° 03/2013-DOS.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXECUCAO PENAL - DEPEN, no

uso de suas airibuicdes legais e considerando a Resolugdo n® 431/2012-SEJU que criou €

regulamentou, no ambito do DEPEN, a Divisdo de Operagbes de Seguranga - DOS, resolve

tornar publico a abertura do Edital de Sele¢do Interna - 1° Curso de Operagdes Especiais

Penitenciarias — COEPEN, destinado a selecionar Agentes Penitencidrios, servidores do

Estado do Parana, com tempo minimo de 03 (trés) anos no cargo, para compor a Se¢éo de

Operagdes Especiais — SOE nos municipios de Curitiba, Guarapuava ¢ Londrina, nos termos

seguintes deste Edital.

1.

1.2.

1.3.

1.5.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.

O planejamento, a coordenagdo, o controle ¢ a fiscalizagio de todas as etapas da
Selecdo Interna estardo sob a responsabilidade da Escola de Educacdo em Direitos
Humanos - ESEDH, em conjunto com a Divisdo de Operagdes de Seguran¢a — DOS,
obedecidas as instrugdes deste Edital.

O recebimento das inscricdes (INSC), a organizago, a aplicagéo e a avaliagdo da
prova de aptiddo fisica (TAF), aptiddo psicologica (EP) e da comprovagdo de
idoneidade ¢ conduta ilibada na vida publica e na vida privada (PS) estaro sob a
responsabilidade da Escola de Educagdo em Direitos Humanos — ESEDH em
conjunto com a DOS/SOE.

O Exame de Saude (PS) ficara ao encargo do candidato que devera apresenta-lo apds

a realizacdo do TAF;

. Sera realizada a investigacdo social e apuragfio da conduta social, reputagio ¢

idoneidade, em carater sigiloso, na comprovagéo de idoneidade e conduta ilibada na
vida publica e na vida privada, conforme o Item 9 deste Edital.

Somente os candidatos habilitados na aplicagfio e na avaliagdo da prova de aptidéo
fisica (TAF), aptiddo psicoldgica (EP) e da comprovagio de idoneidade e _eonduta

ilibada na vida publica e na vida privada (PS) participardo do 1° Curso ge Operagdes
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Especiais Penitenciarias — COEPEN, visando o aprendizado técnico-profissional da

area das Operagdes Especiais Penitenciarias que devera evidenciar os candidatos com

atributos intelectuais, fisicos, de saude geral e social necesséarios ao desempenho das
missdes atribuidas a DOS/SOE.

1.6. O prazo de vigéncia da Sele¢do Interna serd de 1 (um) ano, a contar da data da
publicacio da homologagiio, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério da
Direciio do DEPEN em conjunto com a Coordenagéo da DOS/SOE.

1.6.1. O periodo de vigéncia previsto no subitem 1.6 ndo gera para o DEPEN a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além das vagas
oferecidas. A aprovagio gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a preferéncia na realocagdo, dependendo da classificacio obtida. A Direcdo do
DEPEN em conjunto com a Coordenagdo da DOS/SOE reservam-se a0 direito
de proceder as realocages dos candidatos em namero que atenda ao interesse €
as necessidades das atividades.

1.7. As realocagdes dos candidatos aprovados em todas as etapas junto a DOS/SOE, se
dario em ordem rigorosa da classificagio, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Direciio do DEPEN em conjunto com a Coordenagdo da DOS/SOE.

1.8. Todas as informagdes relativas a este processo Seletivo Interno estardo disponiveis
nos enderecos eletrdnicos www.depen.pr.gov.br e www.esedh.pr.gov.br e ainda, em

quadro de aviso disponivel no setor de RH das Unidades Penais.

2. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

2.1 Poderdo participar do processo Seletivo Interno, os Agentes Penitencidrios de carreira,
servidores do Estado do Parana, que:
[. Tenham no minimo 3 (trés) anos no cargo;
1. Niao estejam sub judice;
1II. Ndo estejam respondendo processo administrativo que desabone sua 2ﬁ’d’ta e
que seja incompative! com a missio atribuida ao integrante da DOS/?/O‘ ;‘/)J

A
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[V. Nio tenham sido condenados em processo administrativo nos ultimos 5 (cinco)

anos que desabone sua conduta e que seja incompativel com a missdo atribuida ao

integrante da DOS/SOE;

V. Tenham preenchido a ficha de inscrigdo com indicagdo da regido a que pretende

concorrer e estejam devidamente autorizados pelo RH da unidade penal a que

estiverem subordinados;

V1. Possuam Carteira Nacional de Habilitag@o — CNH ~ categorias “B”, “C” ou “D;

2.2 Na presenca dos itens I, IV e V, o candidato sera avaliado por uma Comissgo

nomeada pela Diregdo do DEPEN, composta por no minimo: um Agente

Penitenciario lotado junto a DOS, um integrante do DEPEN e um da ESEDH.

DAS VAGAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO

3.1 Apds a habilitagdo do candidato nas etapas: aplicacfio e avaliagdo da prova de aptidao

fisica (TAF), avaliagdo de aptiddo psicologica (EP), comprovagao de idoneidade e

conduta ilibada na vida publica e na vida privada (PS) e entrega do Exame de Saide

(ES), serdo convocados por intermédio de Edital es

Agentes Penitenciarios para 0 Curso de Operagdes Especiais

pecifico, 150 (cento e cinquenta)

COEPEN, a ser realizado junto a Academia Policial Militar do Guatupé.

3.7 Obedecido a ordem de classifica¢do por regido, serdo realocados junto ao DOS/SOEL,

105 (cento e cinco) Agentes Penitenciario

s aprovados no COEPEN, que

desenvolverdo suas atividades nos locais indicados na tabela a seguir:

SOE — Londrina

LOCALIDADE VAGAS MASC/FEM
.S.OE - Complexo Penal Agroindustrial de 15 11 /4
Piraquara
SOE — Guarapuava 35 31/4
35

9
v-/”é/

Penitenciarias -




PARANA

GOVERND DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO PENAL
DIVISAO DE OPERACOES DE SEGURANCA

3.4 Os Agentes Penitencidrios classificados no COFEPEN e nfio realocados junto ao
DOS/SOE, ficardo na supléncia, podendo ser convocados de acordo com a
necessidade ¢ interesse da Diregiio do DEPEN em conjunto com a Coordenagédo da
DOS/SOE.

3.4 Em niio havendo preenchimento das vagas destinadas ao Agente Penitenciario do sexo
feminino as vagas remanescentes serfio destinadas ao Agente Penitenciario do sexo
masculino.

3.5 A participacdo do Agente Penitenciario no COEPEN ¢ de cardter voluntario e nao
importard em ressarcimento de diarias, ajuda de custo e outras despesas de
deslocamento e transporte que o candidato venha a sofrer.

3.6 A realocacdo do Agente Penitencidrio habilitado no processo de Selegfio Interna se
dara, obrigatoriamente, junto a DOS/SOE, localizado no Complexo Penal
Agroindustrial de Piraquara.

3.7 O Agente Penitencidrio realocado junto ao DOS/SOE devera permanecer no exercicio
das atividades inerentes & Se¢fio, no minimo 1 (um) ano. O ndo cumprimento deste
item acarretara o dever de indenizar o valor integral gasto no curso, a ser estipulado
pelo Grupo Auxiliar de Planejamento — GAP/DEPEN.

38 Por intermédio do COEPEN, a DOS/SOE visa selecionar Agentes Penitenciarios
habeis para o cxercicio de lideranca, subordinagiio, resisténcia a fadiga. coragem,
lealdade, honestidade, discrigio, inteligéncia, abnegacao, camaradager, decisdo,
disciplina, responsabilidade, rusticidade, zelo, responsabilidade, controle emocional,
disposicdo fisica no enfrentamento de eventos de crises, intervengBes prisionais ©
situacdes de alto risco, inclusive portando armas de fogo, instrumentos da técnica ndo
letal, aparatos de seguranga e Outros sem colocar em risco as pessoas a que irfio servir,
a sua equipe ¢ a si mesmo, atestados por avaliagdo psicolégica.

3.9 O Agente Penitencidrio integrante da DOS/SOE tera a missdo de iniervir, com a
finalidade de manter a ordem e a disciplina, em conflitos, motins e rebelides; garantir
a seguranga, em casos de crise; gerenciar crises; treinar e instruir Agentes

Penitencidrios do Estado do Parand visando o aperfeigoamento das a/t',v@ s

.-/,
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desenvolvidas no interior dos Estabelecimentos Prisionais, em consonéncia com as
normas estabelecidas pela ESEDH; realizar a seguranga nas revistas gerais no dmbito
dos Estabelecimentos Prisionais; gerenciar o bom funcionamento da guarda externa
de forma que as guaritas sejam permanentemente ocupadas nos estabelecimentos
penais; exercer outras fungdes correlatas, a critério da Direcio do DEPEN em

conjunto com a Coordenagiio da DOS/SOE, observadas a Resolugdo 431/2012-SEJU
e as Normas Gerais de A¢o - NGA.

. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo Compreenderd as seguintes fases:
1” Fase: Inscrigdes (INSC)
2* Fase: Teste de Aptidao Fisica (TAF)
32 Fase: Exame de Saude (ES)
4? Fase: Exames Psicologicos (EP)

5% Fase: Pesquisa Social (PS)
6 Fase: 1° Curso de Operagdes Especiais Penitenciarias (COEPEN)

DAS INSCRICOES (INSC)

5.1. A inscricdio do candidato implicard 0 conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, em relagfio as quais nao podera
alegar desconhecimento.

5.1.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o completo preenchimento da
Ficha de Inscricdio, bem como o cumprimento das determinaces e exigéncias
contidas neste Edital, que serdio verificados pela RH da unidade penal a que o
candidato estiver subordinado, com plenos poderes para indeferir a inscrigio
caso detecte alguma irregularidade.

5.1.2 Serd cancelada a inscricio se for verificado, a qualquer tempo, o

atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.
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As inscri¢Bes serdo realizadas entre os dias 16 de janeiro a 06 de fevereiro de 2013,
no periodo de 08h30min as 16h00min, no Setor de RH da unidade penal a que o

candidato estiver subordinado, que atestara a autenticidade da documentagdo e a

enviara a DOS/SOE, mediante protocolo individualizado.

. O responsdvel pelo RH da unidade penal a que o candidato estiver subordinado

devera fornecer o numero do Protocolo para que o candidato possa acompanhar a

tramitagao.

. No momento do preenchimento da inscrigdo, o candidato deverd indicar a regido a

que pretende concorrer.

. A veracidade das informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e demais documentos ¢

de inteira responsabilidade do candidato.

A ndo comprovagdo, a qualquer tempo, dos requisitos/condigdes exigidas nesta
Selegdio Interna, pelo candidato, ensejara sua eliminagdo do certame.

Os eventuais erros de quaisquer dos dados pessoais informados no momento da
inscrigdio, deverdio ser corrigidos, pelo candidato, até as 15h00min do ultimo dia da
inscricdo, junto ao RH da unidade a que estiver subordinado, sob sua inteira

responsabilidade, néio podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

. Encerrado o periodo de inscrigio, sera divulgado no site www.depen.pr.gov.br e

www.esedh.pr.gov.br a listagem completa dos inscritos neste processo Seletivo

{nterno.

DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

6.1 A prova de aptiddo fisica visa avaliar a capacidade do candidaio de suportar, fisica ¢

organicamente, a rotina inerente & missdo atribuida a DOS/SOE, conforme

disciplinado na Resolugio 431/2012-SEJU.

6.2 Para realizacdo do teste de aptiddo fisica o candidato deve apresentar atestado médico

(Anexo I1), datado de, no maximo, 10 (dez) dias anteriores ao teste, que 0 julgya@
a realizar os tesies fisicos descritos no subitem 6.18 deste Edital. d—/é//
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6.3 A prova de aptidio fisica sera realizada em um Unico dia e tera carater eliminatério e
classificatério. O candidato serd convocado por intermédio de Edital especifico, a ser
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.depen.pr.gov.br e
www.esedh.pr.gov.br e, ainda, em quadro de aviso disponivel no setor de RH das

unidades penais, que definiré o cronograma de atividades descritas no subitem 6.18
deste Edital.

6.4 No dia da realizacio do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer ao
local e horario designados para sua realizagdo, munido de atestado médico e
documento oficial de identificagio vélido e com foto ou identidade funcional, com
trajes adequados para a pratica de atividade fisica, tais como: camiseta, cal¢@o ou
bermuda e ténis. O candidato. que comparecer sem os trajes adequados ndo podera
alegar prejuizos na execugio dos testes.

6.5 Sera desclassificado o candidato que, deliberadamente, provogue em outro candidato
prejuizo na realizagio do teste comprometendo seu resultado.

6.6 Na realizagio de todos os tesies fisicos, o candidato terd apenas uma ientativa para
execucdo do exercicio, exceto salto em distdncia que permitira 3 (trés) tentativas.

6.7 Nio sera permitido o uso de meios, pegas, equipamentos ou artificios que visem a
melhoria do desempenho do candidato, tais como blocos de partida, ajuda de pessoas
alheias ao exame ou de outro candidato, acompanhando, por exemplo, durante a
corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

6.8 O candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica, ou comparecer sem 0
atestado médico e documento oficial de identificagdo vélido e com foto ou
identidade funcional ndo podera realizar o teste e serd automaticamente eliminado do
certame.

6.9 A Prova de Aptiddo Fisica sera aplicada por profissionais de Educacfio Fisica

registrado no Consetho Regional de Educagdo Fisica (CREF), com habilita¢do plena

em Educacio Fisica.
6.10 O candidato que nfio obtiver o desempenho minimo exigido em qualquer dos }esles//7

sera considerado INAPTO. a 2'7/
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6.11 Estarfio aptos os candidatos que na somatoria das provas que pontuam, atingir o
numero minimo de 25 pontos.

6.12 O exercicio executado de forma incorreta nfio sera contado e o candidato podera ser
advertido para a devida corregdo.

6.13 O candidato que obtiver desempenho inferior a0 minimo em um dos testes fisicos
relacionados no subitem 6.18, ndo alcancando o indice minimo ou for eliminado em
qualquer um dos testes, serd considerado inapto e estara eliminado do processo
Seletivo Interno, nio podendo participar das demais etapas.

6.14 O candidato que deixar de realizar qualquer dos testes, sera considerado inapto e,
conseqiientemente, eliminado do certame.

6.15 Os casos de alteragdes orgnicas (estados menstruais, indisposi¢des, cdimbras,
contusdes, gravidez, etc.), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o
candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou orgnica,
ndo serdo levados em consideracio e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera
concedido, bem como ndo serfio realizados em data e horario que néo os previamente
estabelecidos em Edital especifico.

6.16 Somente por motivo de forga maior, a critério da Direcéo do DEPEN em conjunto
com a Coordenacio da DOS/SOE, os testes previstos para um determinado dia
poderdo ser suspensos, devendo ser realizados em data posterior, mantidos validos
todos os exames ja realizados e resultados obtidos.

6.17 No caso de empate nesta fase serfio adotados os seguintes critérios classificatorios
sucessivamente:

a) Ter maior idade;
b) Ter maior tempo de servigo na fungéo;
¢) Ter maior indice de pontuagio na corrida,

6.18 Os indices requeridos para cada modalidade e a sua pontuagio estdo disciplinados ]
/

Anexo 1. a—j"/ P
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7. DO EXAME DE SAUDE (ES)
7.1 O Exame de Saude ficara ao encargo do candidato que deverd apresenta-lo apés ser
considerado apto no TAF e constara de:
a) Hemograma Completo

b) Avaliagio Cardiologica com eletrocardiograma

¢) Avaliagdo Ortopédica

8. DOS EXAMES PSICOLOGICOS (EP)

8.1 Para a convocacio da fase Exames Psicologicos (EP) sera publicado Edital especifico,
contendo data, horario e endereco do local de realizagdio a ser disponibilizado nos
sites www.depen.pr.gov.br ¢ www.esedh.pr.gov.br.

8.2 A avaliacfio psicologica tera a duragio de até 04 (quatro) horas e iniciara as 08h ¢ as
14h, conforme a divisdo dos inscritos por turma a ser publicada nos sites
www.depen.pr.gov.br e www.esedh.pr.gov.br.

8.3 A avaliacio psicoldgica objetiva selecionar aqueles profissionais que apresentem as
condi¢des adequadas para o exercicio da atividade de Operagoes Especiais, diante das
exigéncias de ordem psicologica ou emocional.

8.4 A avaliacio psicoldgica analisard caracteristicas comportamentais ¢ tragos de
personalidade utilizando-se de instrumentos cientificos validados e de uso corrente e
exclusivo de Psicologos.

8.5 Serdio aplicados os seguintes tesles: um questiondrio proprio, um teste de atengio
concentrada, atencio difusa e dois testes de personalidade, além disso, sera realizada
uma avaliacdo grupal (Dindmica Avaliativa), juntamente com uma ficha de avaliagdo
direcionada aos tragos mais importantes no processo.

87 O candidato ¢ considerado “Indicade” quando apresentar condigdes de ajuste ¢
equilibrio psicossocial, preenchendo, no momento atual de sua vida, os requisitos

exigidos para o desenvolvimento das atividades atribuidas ao DOS/M

demonstrado pela avaliagio dos testes e dindmica grupal. 7~ e
r s /
4

o
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9. DA PESQUISA SOCIAL (PS)

9.1 A investigacio social, de caréter eliminatorio, sera realizada pelo DOS/SOE e visa
avaliar a idoneidade moral do servidor. A investigagio sera sobre a vida pregressa e
atual, no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidaios inscritos no
processo Seletivo Interno.

9.2 O candidato preenchera, para fins da investigagdo, a Ficha de Informagdes
Confidenciais - FIC, na forma do modelo que sera disponibilizado nos sites
www.depen.pr.gov.br e www.esedh.pr.gov.br, e a entregara no RH da unidade penal a
que o candidato estiver subordinado, no momento da inscricéo.

9.3 Durante todo o processo de Sele¢io Interna, exclusivamente para efeito da
Investigacdo Social, o candidato devera manter atualizados 0s dados informados na
FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato
relevante para a Investigagdo Social.

9.4 O candidato que ndo preencher efou eniregar a FIC sera eliminado do certame.

10. DO CURSO DE OPERACOES ESPECIAIS PENITENCIARIAS - COEPEN
10.1 O COEPEN sera ministrado junto 4 Academia Policial Militar do Guatupé — situado
4 BR 277. km 72 — Sdo José dos Pinhais — PR. Contar4, também, com uma base na
Escola Superior Seguranga Publica SETI-SESP, com duragdo aproximada de 30
(trinta) dias, ministrado, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, das 08hs as
20hs, podendo haver instrugéo noturna e ainda aos sabados, conforme necessidade da

carga horéria e da disciplina, podendo sofrer alterag@o conforme entendimento da

Coordenagio do curso.
10.3 O inicio ¢ término do Curso se darfio conforme disciplinado em Edital especiﬁcg,dé?

convocagao; g—/
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11. DA CLASSIFICACAO E CHAMADA PARA O CURSO DE FORMACAO EM

OPERACOES ESPECIAIS PENITENCIARIAS

11.1 Considerar-se-4 aprovado no presente processo seletivo e apto a realizar o Curso de
Operacdes Espsciais Penitenciarias, o candidato que lograr éxito nas provas de
aptiddo fisica, avaliagdo psicolégica, exame de saude e investigacdo social dentro de
uma classificacio crescente.

11.2 Como o presente processo possui carater classificatorio, a ordem de chamada para o
COEPEN serd feita conforme determinacio da Direglio do DEPEN, a fim de ndo
prejudicar a rotina das unidades penitenciarias do Estado.

11.3 A convocagdo para a reéliza@ﬁo do curso sera feita pelo site www.depen.pr.gov.br e
pelo e-mail fornecido pelo candidato no momento de sua inscrigdo. Por isso,
recomenda-se que o candidato mantenha atualizados seus dados cadastrais no RH da

unidade penal a que estiver subordinado.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos e duvidosos serfio resolvi

Execucdo Penal em conjunto com a D

. .. rs iy
< Mauricio Kuehne,

" Diretor do DEPEN.
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO

CURSO DE OPERACOES ESPECIAIS PENITENCIARIAS- COEPEN

NOME:

CARGO IDADE

UNIDADE TELEF. CONTATO
E-MAIL TEMPO SERVICO

LOCAL DE leTACAO DO AGENTE
PENITENCIARIO

DESEJO CONCORRER A UMA VAGA JUNTO A
SECAO DOS/SOE

( ) CURITIBA
( ) GUARAPUAVA
( ) LONDRINA

Requeiro minha pré-inseri¢do no processo Seletivo Interno do curso mencionado para .

o qual declaro estar ciente das normas que o regem ¢ de que esta pré-inscrigdo sera

devidamente avaliada pela Comissdo de Selecfio.Li e aceito os termos acima.

Curitiba, / /2013

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

CURSO DE OPERACOES ESPECIAIS PENITENCIARIAS- COEPEN

NOME:
CARGO IDADE
UNIDADE TELEF. CONTATO
E-MAIL TEMPO SERVICO
LOCAL DE LOTACAO DO AGENTE DESEJO CONCORRER A UMA VAGA JUNTO A
PENITENCIARIO SECAO DOS/SOE
() CURITIBA
{ ) GUARAPUAVA
( ) LONDRINA

Requeiro minha pré-inscri¢do no processo Seletivo Interno do curso mencionado para
o qual declaro estar ciente das normas que o regem ¢ de que esta pré-inscrico sera

devidamente avaliada pela Comissdo de Sele¢do.Li e aceito 08 termos acima.

Curitiba, ! /2013

Assinatura do Candidato
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO PENAL
DIVISAO DE OPERACOES DE SEGURANCA

ANEXO I - MODELO DE ATESTADO MEDICO

(a ser apresentado no Teste de Aptidio Fisica - TAF)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO

RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que 0 Senhor
, portador do
RG , UF , nascido em / / , encontra-se apto

para realizar testes de esforgos fisicos, exigidos para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a fim de
concorrer a uma vaga junto a Divisdio de Operagdes de Seguranga ~ DOS / Secdo de Operagdes
Especiais — SOE, do Edital n® 03/2013-DOS, do Departamento de Execugdo Penal - DEPEN.

(local e data)

(Obs. a data do atestado ndo podera ultrapassar 10 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data

da prova)

Nome ¢ ntimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser

apresentados por meio de carimbo, ou iImpresso eletronico, ou dados manuscritos legiveis do

médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura
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GOVERND DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EXECUC[\O PENAL
DIVISAO DE OPERACOES DE SEGURANCA

ANEXO III

Teste de Aptidio Fisica - TAF

TESTE DE BARRA FIXA TESTE DE BARRA FIXA
PEGADA PRONADA PEGADA PRONADA - 1ISOMETRIA
MASCULINO ' FEMININO
Numero de flexoes e Pontos Tempo ¢ Pontos
Até 4 — Eliminado Até 9 segundos - Eliminada
5=2 10a12=2
6=3 13al15=3
7=4 17a19=4
8=3 20a22=35
9=6 23a25=6
10=7 26 a28=7
11=8 29a31=8
12=9 32 a 34=9
Acimade 13 =10 Acima de 35 =10
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO PENAL

DIVISAQ DE OP

ERACOES DE SEGURANCA

Teste de corrida de 12 minutos
Distancia (metros} e pontos

Masculino

Teste de corrida de 12 minutos
Distancia (metros) ¢ pontos

Feminino

Abaixo de 2.000 eliminado

Abaixo de 1.600 eliminada

2.000a2.100=1

1.600a1.700 =1

2.101a2.200=2

1.701 2 1.800 =2

2.201a2.300=3

1.801 21900 =3

2301 22400=4

1.901 22.000 =4

2.401a2.500=>5

2.001 a2.100=>5

2.501 a2.600=06

2.101a2.200=16

2.60122.700=7

2.201a2.300=7

2.701a2.800=8

2.301a2.400=8

2.801 22.900=9

2.401a2.500=9

Acimade 2.901 =10

Acima de 2.501 = 10
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EXECUCAO PENAL
DIVISAO DE OPERACOES DE SEGURANCA

Teste de flexido de braco Teste de flexio de brago
Masculino 4 apoios Feminino 6 apoios
Abaixo de 10 el.imingdo Abaixo de 5 eliminada

10a13=1 5=1
14al17=2 6=2
18a21=3 7=3
22a25=4 8=4
26a26=>5 9=5
27a30=6 10=6
31a33=7 11=7
34a37=8 12=8
38a41=9 13=9
Acima de 42 = 10 Acima de 14=10
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SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE 'EXECUCAO PENAL
DIVISAO DE OPERACOES DE SECGURANCA

Teste de abdominal remador (60

Teste de abdominal remador (60 segundos)

segundos) Masculino Feminino
20a24 =1 10ald=1
25a290=2 15a19=2
30a34=4 Wad=4
35a39=6 25a29=6
40a44=8 30a34=28

5 a5 = %

35u35=5

_Acima de 50=10

Acima de 40 =10

Teste de salte na horizontal
{Metros) e Pontos

Masculino

Teste de salto na horizontal
(Metros) e Pontos

Feminino

Abaixo de 1,70 eliminado

Abaixo de 1,50 eliminado

1,70 42.09=2

1.50a1,59=2

2,1042,19=4

1,6041,69=4

2,2022,29=6

1,704 1,79=06

2,304239=8

1,802 1,89=8

Acima de 2,40=10

Acima de 1,90 =10

LT S e B i 1 Rt
AVIIL AUV v G BHIVEL U3 ) Ciri

transporte de peso, eliminatério,
masculino — 30 Kg

Teste de corvida (50 metvos) com trausporie

de peso, eliminatério, feminino — 15 Kg

20 segundos apto.

30 segundos apta.




