REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CONSELHO NACIONAL DOS SECRETARIOS DE ESTADO DA JUSTICA,
CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E ADMINISTRAGCAD PENITENCIARIA

Palacio das Araucarias - Curitiba, 19 de agosto de 2014.
OF. 086/2014/CONSE..
Protocolo n.® 13.303.990-2

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em resposta ao Oficio Circular n.® 019/2014/PRESI/CNMP, reiterado
pelo Oficio Circular n.° 022/2014/PRESI-/CNMP, que solicita apreciagao do Conselho
Macional dos Secretarios de Estado de Justica, Cidadania, Direitos Humanos e
Administracao Penitenciaria — CONSEJ quanto & celebracao de Acordo de Cooperagao
Técnica para a efetivagdo de agdes constantes do anexo do Relatorio do Grupo de
Trabalho do Programa Seguranga sem Violéncia, tem o presente o objetivo de
apresentar a Vossa Exceléncia manifestagido favoravel quanto a paricipagao do
CONSEJ no mencionado ajuste, bem como as respectivas clausulas.

Cordialmente,

e Presidente do Conselho Nacional dos Secretarios de Estado de Justica,
Cidadania, Direitos Humanos e Administracao Penitenciaria — CONSEJ

Excelentissimo Senhor

Doutor Rodrigo Janot Monteiro de Barros,

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico,
Setor de Administrag&do Federal Sul —= Quadra 2 — Lote 3,
70070-600 - Brasilia - Distrito Federal.

Palacio das Araucarias Rua Jacy Lourgiro de Campos  sn 2% andar Ala © Centro Civico
80530-815 Curitba Parana  Telefones (41) 3221-7202  3221-7204  Fax (41) 3254-8512
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Oficio Circular n® 019/2014/PRESI-CNMP
Brasilia, 27de maio de 2014,

A Sua Exceléncia a Senhora
MARIA TEREZA UILLE GOMES
Presidenta do Conselho MNacional dos Secretirios de Estado de Justica, Cidadania, Direitos

Humanos e Administracio Penitencidria
Brasilia-DF

Assunto: Proposta de celebragio de Acordo de Cooperagio Técnica.

Senhora Presidenta,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminho, para apreciagdo, minuta de
Acordo de Cooperagio Técnica visando a conjugaciio de esfor¢os entre os oOrglos que
menciona, para a efetivacio, no dmbito de suas competéncias, das agdes constantes do anexo

Relatdrio do Grupo de Trabalho do Programa Seguranga sem Violéncia.

Por oportuno, solicito que eventuais consideragbes acerca do documento scjam
encaminhadas ao Conselho Nacional do Ministério Pablico. se possivel até o dia 30/06/2014,
por meio do enderego cletrdnico presidencia@cnmp.mp.br para fins de formataciio do texto
final.

Atenciosamente,

—

Rﬂﬂm JAZQ/L OT HDNTEIRD DE BARROS

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Pablico

Setor de Administragdo Federal Sul (SAFS) - Quadra 2 - Lote 3 - Brasilia/DF - CEP: 70070-600
PABX (61) 3366-2100
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1. Introdugéo

A sociedade brasileira segue impactada por sensagdo de inseguranga sem
precedentes, apesar dos esforgos dispensados para o enfrentamento das causas e dos
efeitos da violéncia, Dentre as vicissiludes experimentadas se destaca a situagio prisional

brasileira,

Anteriormente, o ambiente prisional representava indice quantitativo da
viol&éncia, onde a populagéio aprisionada expunha em nimeros a resposla estatal em face
da criminalidade. Contudo, a realidade demonstra que elevar o nivel de encarceramento

néo implica, por si so, reduzir a sensacgéo de inseguranga.

Atualmente, sem sombra de davida, a vivéncia prisional se revela auténtica
causa de violéncia. Esta assertiva se fundada na experiéncia do cotidiano, sem a
necessidade de maiores esforgos argumentativos. Diante dessas evidéncias a sociedade
vem adotando postura de descrédito frente ao sistema prisional e, enfim, ao sistema
constitucional destinado & prevengéo e a represséo da violéncia.

Por isso tudo, ha inquestionavel necessidade de coalizdo institucional na
perspecliva da integragdo dos esforgos para o aperfeicpamento da infraestrutura, da

gestdo e da legislacéo pertinente ao sistema prisional.

Assim, o Conselho Nacional do Ministério Plblico, inspirado pelo desejo da
necessaria coalizéio institucional, assumiu a iniciativa de convidar o ConseLHo NacionAL DE

JusTica, o MINISTERIO DA JUSTIGA, A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, 0 CONSELHO NACIONAL

nos DeFensoRES PUBLICOS GERAIS E 0 CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE ESTADO DE
JusTiga, Cinapania, DIRETOs Humanos E ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA para  discutir

melhorias no sistema prisional brasileiro.
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O Programa Seguranga sem Violéncia, portanto, iniciou seus trabalhos em 29
de janeiro de 2014, durante reunido realizada no Conselho Nacional do Ministério Publico,
em Brasilia-DF, com a presenca do Ministro da Justiga, dos Presidentes do CONSELHO
MNacionaL DE JusTica, oA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRAsIL, 0o CoNSELHO NACIONAL DOS
DeFENsORES PuBLIcOS GERMIS E DO CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS OF ESTADD DE
JusTica, Cipapania, DIREITOS HUMANOS E ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, deliberando-se pela
criagdo de Grupo de Trabalho.

2. Grupo de Trabalho e workshop

O Grupo de Trabalho interinstitucional formado por representantes do
ConseLHo Nacional po MinsTério Posuco, po ConsetHo NACIONAL DE  JUSTICA, 0O
MinISTERIO DA JusTicA, DA ORDEM DOS Abvogapos Do Brasi, bo ConseLHO NACIONAL DE
Derensores GERAIS E DO CONSELHO NaciomaL DE SecreTARIOS DE EsTaDo DE JUSTIGA,
Cipapania, DIREITOS HUMANOS E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA iniciou suas atividades
cancentrando as discussdes nas seguintes diretrizes:

a) Assisténcia juridica aos réus, provisdrios ou definitivos, Agilizagao da tramitagao
dos processos penais com réus presos provisorios ou definitivos;

b) Mecanismos de reintegragdo social das pessoas privadas de liberdade e egressos.
Mabilizagéo da sociedade civil na ressocializagéo dos presos;

¢} Aprimoramento da gestdo publica no sistema prisional, bem como treinamento dos
agentes penitenciarios;

d) Construgéo e melhoria das condigdes carcerarias;

e) Incentivos fiscais ou compensacgoes aos entes federados onde sera localizado o

estabelecimento penal,
f) Implementagdo de medidas alternativas a privagdo de liberdade;
g) Alteracdes legislativas;

h) Criagdo da Estratégia MNacional do Sistema Humanizado de Execugdo Penal
(ENASEP).
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Para ampliar o debate e dar transparéncia as atividades desenvolvidos pelo
Grupo de Trabalho, realizou-se nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2014, no Plenario do
Conselho Nacional do Ministério Publico, em Brasilia-DF, o Workshop do Programa
Seguranga sem Violéncia.

Para o workshop foram convidados e participaram membros do Ministério
Plblico e do Poder Judiciario, representantes do CoNSELHO NACIONAL DE PROCURADORES
Gerais (CNPG) e do Colécio PERMANENTE DE PRESIDENTES 008 TRIBUNAIS DE JUSTICA, além
de associagdes de classe como Associagho pos Julzes Feperais (AJUFE), AssoCIAGAD DOS
MacIsTRADOS BRASILEIROS (AMB), a AssociacAo NACIONAL pOS MEMBROS DO MINISTERIC
PusLico (CONAMP) e a Associagho NacioNaL DOS PROCURADORES DA RepUBLICA (ANPR).
Contribuiram, ainda, o ConseLHo Nacional be PoLimica CriMINAL E PENITENCIARIA (CNPCP),
o DeraRTAMENTO PENITENCIARIO Nacional (DEPEN) e a Secretaria De DiReiTos HUMANOS
(SDH). As organizagdes da sociedade civil, como a ReDE DE JUSTIGA CRIMINAL € © INSTITUTO
pe DeErEsA Do DiIREmo pE DeFesa (IDDD), parlamentares e representantes do empresariado
e coordenadores de projetos identificados como boas praticas.

Nos dias em que se desenvolveu o workshop entidades com reconhecida
atuagéo no sistema prisional forneceram informagdes e subsidios, propondo medidas de
aperfeicoamento da infraestrutura, da gestdo e da legislagdo que impactam o ambiente
prisional. Enfim, foram colhidas sugestdes para subsidiar o Grupo de Trabalho no

tratamento daquelas diretrizes inicialmente fixadas.

No dia 25 de margo de 2014, na sequéncia de diversas reunides, o Grupo de

Trabalho concluiu o detalhamento da agées, metas e responsabilidades.

3. Relatorio

Abaixo segue o texto consolidado do Relatério do Grupo de Trabalho, contendo

as diretrizes, prazos e responsabilidades.

Signatarios:
CNMP, CNJ, CONDEGE, OAB, MJ e CONSEJ
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Diretrizes:

1 — Assisténcia juridica aos réus presos provisérios ou definitivos ¥ agilizagio da

tramitagdo dos processos penais com réus presos provisorios ou definitivos,

2 - Mecanismos de reintegragéo social das pessoas privadas de liberdade e

egressos + mobilizagao da sociedade civil na ressocializagao dos presos;

3 — Aprimoramento da gestao publica do sistema prisional, hem como treinamento

dos agentes penitenciarios;
4 — Construgao e melhoria das condigbes carcerarias,

5 — Incentivos fiscais ou compensagbes aos entes federados onde sera localizado ©

estabelecimento penal;
6 — Implementagao de medidas alternativas a privagéo de liberdade;
7 — Alteragdes legislativas,
8 — Criacdo da Estratégia Nacional do Sistema Humanizado de Execugdo Penal

(ENASEP).

Parametros de tempo:
Curto prazo: 0 a 6 meses;
Médio prazo: 06 meses a 1,56 ano,

Longo prazo: acima 1,5 ano.

Consausto PROGRAMA SEGURANGA SEM VIOLENCIA
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DEFENSORIA, OAB,
CONSEJ

Meta: Minimo de 12
mutirdes em Estados
diferentes por ano, j4
neste ano de 2014,

1.2 Implantagéo de
Sisterma de
Acompanhamenta da
Execucho da Pena —
SISDEPEN;
Responsavel: M.
{DEPEN)

Parcelros: CNJ,
CNMP, OAB,
CONDEGE, CONSEJ,
estados

Meta: Instalar nos 12
estados que ja operam
o INFOPEN &
aslabelecear a
intercperabilidade com
os demais

1.3 Implementar
mecanismos aneis
faceis para permitir o
acesso da pessoa
presa & justica, com
implementacio de lista
de advogados

1.5 Fomento ao
aparelhamento da
Defensoria Pablica
{acordo BNDES -
Flanos de Trabalho
Incluindo o sistema
prisional);
Responsavel: M.J
(SRJ), CONDEGE,
Estados, CONSEY
e OAB

Meta:

1.6 Edigdo de
Recomendacfio
pelo CNJ e CNMP
no sentido da que
a guia de axecucao
de medida de
seguranca, apos
sau transito em
julgado, seja
ancaminhada 2
autoridade
estadual de saddea,
com a devida
insergio dos dados
no Cadastro
Macional de
Salde, na forma
da portaria 84/2014

TABE BELA DE AGOES
AGCOES CURTO PRAZD MEDIO PRAZO LONGO PRAZO

1. ASSISTENCIA 1.1 Realizagdo de 1.4 Fomento & 1.7 Definigéio de
JURIDICA AOS REUS | mutirao carcerario ampliagdo do Critérios para criago
PHE“% ; conjunto para nimera de de Varas de Execucgao
E:l?l:ﬁwltggﬁ ou verificagio da situagao | Defensores Penal, e fomento para
AGILIZAGAO DA processual de; Publicos Estaduais | suas instalagdes,
TRAMITAGAO DOS a. Presos pray:;@rms; e da Unido, hem Responsavel; CMJ)
PROCESSOS PENAIS | b Presos definitivos; como do quadro de
COM REUS PRESOS | ¢ Pessoas em medida | apoio técnico;
PROVISORIOS DU de seguranca ou em Responsavel: M.
DEFINITIVOS situagéo de {SRJ), DPU,

vulnerabilidade CONDEGE ,

Responsdvel: CN., estados

Parceiros: CNMP, MJ, | Meta:

{E "U.I’,JI,I\
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voluntarios em cada
comarcalsecio
judiciaria, em conjunto
coimn 05 escritdrios
modelo das
Faculdades de Direito,
Responsavel: 0AB
Parceiros: Ch.J,
Faculdades de Direito
e MJ

Meta:

do Ministério da
Salde, da Portaria
Interinstitucional
MJMSE n* 0172014
eda Lei 10.216, de
06 de abril de
2001.
Responsavel;
CMJ e CHMP
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2. MECANISMOS DE
REINTEGRAGAO
SOCIAL DAS
PESSOAS PRIVADAS
DE LIBERDADE E
EGRESSOS +
MOBILIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL NA
RESSOCIALIZAGAD
DOS PRESOS

2.1 Incantive ao
Programa Comagar de
Movo e MNucleos de
Amparo e Apoio aos
sentenciados e
agrassos
Responsavel: CNJ e
DEPEN

Parceiros: CNMP,
CONDEGE, CONSEJ e
OAB

Meta: Elaborar
proposta de Frograma
Macional voltado a
Assisténcia dos
Egressos, Criar
mecanismaos efetivos
que possibilitem o
acesso a
documentagao basica
—RG, CPF, Carteira de
Trabalho, Tilulo de
Eleitor — para os
egressos do sistema
prisional

2.2 Fomenko a
realizagéo de Acordos
de Cooperacio entre
as Secretarias de Adm.
Penitancidria, ou
comelatas, com
empresas privadas,
para garantir o trabalhao
aos reeducandos dos
regimes fechado e
semiaberta
Responsavel: TN,
CHNMP e MJ (DEPEN)
Parceiros: Eslados &
emprasas e OAB
Meta: Mobilizar as
grandes instituigies de
empregadores do pals
para campanhas de
sensibilizagao no
sentido de aproveitar a
méo de obra dos

2.9 Fomento a
implantagao das
Cooperativas
Saciais de
Trabalho a partir
de modela a sar
definido;
Responsavel: MJ
(DEPEN]), CNJ &
estados Parcairos:
MTE; MJ; TN,
CMMP

Meta: Elaborar
proposta de
Pragrama valtado
ao Sistema
Prisional a partir da
requlamentagéo
via decreto da Lei
das Cooperativas
Sociais de
Trabatho

210
Fortalecimento dos
Conselhos de
Comunidade, dos
Caonsalhos
Penitenciarios, dos
Patronatos, das
Ouvidorias e
Corregedorias,
Responsavel: MJ
(DEPEN) & CNJ
Parceiros: CNMP;
CONDEGE; OAB;
COMNSE

Meta: Conseguir
que todas as
Comarcas de
Execugio Panal
possuam Conselho
da Comunidade,
og grandes cenlros
urbanos do pals
instalem
patronatos




oo PROGRAMA SEGURANCA SEM VIOLENCIA
Mieéeo Posisco RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO

preasos, mesmo no 2.11 Criagao de
interior dos presidios, indicadores de
qualidade de
2.3 Ampliar a integracédo entre o
implementacéo de presidio,
oficinas permanentas comunidade,
no Sistema Prisional, familia do preso,
por meio da PROCAP: | reintegracao do
Responsavel: agrasso, com
MJ(DEPEN) -+ astimulo &
Secretarias Estaduais recompensas as
de Justica hoas praticas.
Meta: Aparelhar e Responsaval:
custear 20 oficinas em | CNJa MJ
unidades prisionais (DEPEN).

Parceiros: CNMP,
2.4 Ampliar o acessoa | MJ, OAB,
Capacitagdo CONDEGE e
Profissional, por meio CONSE.

do PRONATEC;

Responsavel: MJ 212 Fomento &
(DEPEN), canstruglo e
Parceiros: MEC, Ampliagdo de

Secretarias Esladuais espacos
de Jusliga, Cenlrais de | educacionais nas

Altarnalivas Penais, unidades

CNJ, CNMP e OAB prisionais;

Meta: ofertar 90 mil Responsavel: MJ

vagas em médio prazo. | (DEPEN) +
Estados

2.5 Ampliar o acesso a | Parceiros: MEC
Educagio no Ambito do | Meta: 27 UF's
Sisterna Prisional;
Responsavel: M. 2.13 Fomento &
(DEPEN). MEC, conslrucio e
Secretarias Estaduais ampliagao de
de Justiga, CNJ, CNMP | galpbes de

Meta: trabalho nas
a) 10 mil | unidades
NOVAS VAgAas na prisionais,
modalidade de EJA; | Responséavel: MJ
b) & mil (DEPEN); MDS &
novas vagas no eslados
Programa Brasil Meta: 27 UF's
Alfabetizado
c} 760

conjuntos de
mahiliarios,
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aquipamenios e
recursos de
rmultimidia,

2.6 Garantir o acesso
ao telefone piblica
monitorado em dia e
horas previamente
definidos, para uso do
encarcerado em
contato com sua
familia;
Responsavel: M.
(DEPEN), CONSE,
CIAS TELEFOMICAS,
CNJ

2.7 Criagao de
programa de
tratamento de
drogadicio, com
politica de reducho de
danos para os usuarios
de drogas e alcool;
Responsavel: SENAD,
DEPEN, MINISTERIO
DA SAUDE e CONSEJ
Meta: 27 UF's
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3. APRIMORAMENTO
DA GESTAQ
PUBLICA DO
SISTEMA PRISIONAL,
BEM COMO
TREINAMENTO DOS
AGENTES
PENITENCIARIOS,

3.1 Criagho de Grupo
de Trabalho para
discusséo dos
mecanismos de
governanga da politica
penitenciaria nacicnal.
Responsavel: MJ
(DEPEN)

Parceiros: CNPCP,
OAB, CNMP, G,
CONSEJ & estados.

3.2 Ampliar a oferta de
qualificacdo dos
profissionais gque
atuam nos sistemas
prisionais estaduais &
federal;

Responsavel: M.

(DEPEMN) + parceiros

ofertantes + Escolas de

(Gestdo Prisicnal

Estaduais

Mata:

a) 9.500 vagas em
cursos EAD pela
UFMG;

b) 25 mil vagas em
cursos da Rede
SENASP,

c) realizar
capacitagdes
presenciais de
acordo com o Plano
Anual de
Capacitagio
aprovado.

3.3 Executar Curso de
Formagao Profissional
para os candidatos de
Processos Seletivos
para ingresso no
Departamento
Penitancidrio Nacional.
Responsavel:
MJIDEPEN)

Meta: 134 candidatos
aprovados em 2014

3.4 Qualificaros

gesiores das
unidades
priskonals.
Responsavel: M.J
(DEPEN)
Parceiros:
Universidade
Fedaral, CNJ;
CNMP e CONSEJ
Meta: Oferiar
Curso de Pés-
Graduagio em
Gestdo Prisional

"3.5 Apresentacho dos

resultados das
preslagdes de contas
da governanga da
Sistema Prisional,
Responsavel: MJ
{DEPEMN)

Parceiros: CNPCP,
OAB, CNMP, CNJ,
CONSE.J & estados.
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4, CONSTRUGARO E
MELHORIA DAS
CONDIGOES
CARCERARIAS

4.1 Elaboracfo de
diagndstico sobre as
unidades prisionais que
necessitam da reforma
e construgio no Brasil,
observando, inclusive,

| 83 passoas quo

CUMPren pena em
priséo domiciliar por
falta de vagas no
sisterna {demandas
para construgao,
ampliagio, reforma e
regime fazendo constar
as especificagbes
sobre os ambientes: de
salde, educacional, &
de trabalho)
Responsavel:
CONSEJ

Parceiros: DEFEM,
CMNJ, CHNMP,
CONDEGE, CNPCP
Meta: 27 UFs

4.2 Efetivagéo da
Palitica Nacional de
Atencéio Integral &
Salde para as
Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema
Prisional. Fase de
Adesdo; (Portaria
Intarministerial n® 01: A
pactuagfo consiste na
transferéncia de
responsabilidade das
agbes de Saude do
Sistema Pnsional para
as Secretarias de
Salde estaduais —
SUS). Proposigdo de
Folitica Pablica: edigao
de decreto por parte de
Governadores e
Prefeitos {como
decorréncia do que ja
vem sendo feito no

4.6 Construcao &
entrega de novos
ezstabelecimeantos
penais,
Rasponsavel:
DEPEN e estados
Mata:

4.7 Aquisicdo de
equipamentos
eletronicos de
revista;
Responsavel: MJ
(DEPEN)

Meta: 27 UFs

4.8 Aquisicio de
velculos cela para
o Sistema
Penitencidrio
cstadual & Federal,
Reaponsavel: M.
{(DEPEN) e
estados

Meata: 27 UFs

4.9 Garanlir o
acesso das
Unidades Basicas
de Salde - UBS
nos sistemas do
SUS
Responsavel: MJ,
ME & Secretarias
de Justica

Meta: Doar 1000
Computadores
para Wilizacao da
equipe de salide
das UBS nos
aestabelecimentos
penais

4.10 Incentivo para
articulagdo das
comarcas a fim de
que as
carceragens

4.12 Construgao e
enlrega dos
estabelecimentos
penitencidrios
necessanos para cobnr
o déficit de vagas no
pais, prionzando
unidades de regime
samiabarto.
Responsavel: DEFEN
e CONSEJ

Meta: 27 UFs
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Govamo Federal)
Responsavel: MJ

| (DEPEN)

Parceiros: MS, CHJ,
CNMP (Acionamento
das Promotorias de
Sadde), Secretarias
Estaduais de Salde e
Justiga, Secretarias
Municipais de Saude
Meta: 27 UFs

4.3 Aparelhamento de
Unidades Basicas de
Saude - UBS
Responsavel: DEPEN
Parceiros: MS +
CONSEJ

Meta: 20 UFs

4.4 Realizacéo de
visitas integradas nos
estabelecimentos
prisionais, em todos os
nivels federativos,
sempre que algum dos
signatarios entender
necassario, huscands
preferencialmente a
confecgio de relatdrio
(nico e consensuado,
comunicando-se
previaments a
Ouvidoria doc DEPEM
que acionara os
demais &rgdos,
(CONSE.!, CMNJ, CNMP,
CONDEGE, OAB,
CMNPCP, DEPEN, SDH)
Responsaveis: CHJ
Parceiros: CNPCP,
CNMP, CONDEGE,
OAB, CNPCP, DEPEN,
SDH, CONSEJ

Meta: 27 UFs

4.6 Recomendar A
Unidio e aos Estados,

guardadas pela

| policia civil possam

se transformar em
Centros de
Reintegracio
Social da
metodalogia APAC
{Associagdes de
Protecéo e

| Assistéricia aos

Condenados) em
todo pals.
Responsaval:
CHNJ, CNME MJ
{DEPEN)
Parceiros:
CONDEGE,
COMNSEJ, FBAC.
Meta: discutir as
possibilidades em
lodas os Estados
da Federacio que
ainda possuam
presos sob
custédia da policia,

4.1 Caplacio de
recursos para
construcio de
Novos
astabelecimeantos
prisionais, de
regime semiabarto;

Responsavel:
DEPEMN & CONSEJ
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por intermédio das
respectivas secretarias,
conjunta ou
isoladamente, que
disponibilizem,
permanentements, ao
Poder Judiciario,
sislema e
equipamentas de
moniloragao eletrénica,
pricritariamente para
utilizagio como medida
caulelar divarsa da
prisdo

Responsavel: CNJ,
CMMP, OF, OAB,
CONSEJ, CONDEGE
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6. INCENTIVOS 6.1 Criar Grupo de
FISCAIS OU Trabalha
COMPENSAGOES interinstitucional
:::EERD:LF:B S visando & elahorago
SERA LOCALIZADO | 98 Propostas de
o criagio de incentivos
ESTABELECIMENTO | fiscais e beneficios
PENAL para empresas que

contratem detentos e
eqgressos,

prioritariamenta na
construgio elou
refarma de
estabelecimentos
prisionais.

Responsdvel: CNJ,
CHMP, DP, OAB,
CONSEJ, CONDEGE.
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6. IMPLEMENTAGAD [ 6.1 Fomento a 6.4 Capacitagéo 6.6 Captagao de mais
DE MEDIDAS implantagao de dos Técnicos das | recursos para fomento
ALTERNATIVAS AS Centrais Inlegradas de | Centrais de das Alternativas Penais
E’f_‘?:;;ir:ggms Alternativas Penais; Alternativas no pails

Resposavel: MJ Penais. Responsavel: CNJ,

(DEPEN) Responsavel: MJ | CNMP, MJ, Estados e

Parceiros: CNJ, {DEPEN) & municipios

CMNMP, CONDEGE, MJ | estados. Meta: Aumento de

{DEPEMN}, CNPCF & Parceiros: CMJ, 500% nos recursos

estados, CNMP e previstos para

Meta: 5 Centrais municipios alternativas penais,

fomentadas Meta: 2.000 vagas

por ensine a

6.2 Edicao de distancia

resolucio especifica

para aplicagio de 6.5 Recomendar a

cautelares alternativas | criagio de Unidade

a pris&o. especifica, no

Responsavel: CNJ & ambito do

CHNMP Ministério da

Parceiro: CNPCP Jusliga, para

Meta: Resolugio govarnanga sobre

publicada o tema das

Allernativas

6.3 Realizagio de Penais.

cursos de Responsavel:

sensibilizagdo para CHN., CNMP e OAB

aplicagéo de cautelares
alternativas & prisfo
pelos Magistrados.
Responsaval; CNJ
Parceiros: CNMP,
ENFAM e OAB

Meta: Eventos de
sensibilizacdo nas 05
regifes do pals.
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7. ALTERAGOES
LEGISLATIVAS

MEDIDAS DE CURTO PRAZO

7.1 Alteragio da legislagio atual que cuida do Fundo Penitencidria
{(FUNPEN) de modo aperfeigoar o modelo de transfergncia de receitas
Responsavel; MJ {SAL)

Meta: Aprofundar estudos sobre a viabilidade da implementagio da
proposta. 6 meses.,

7.2 Encaminhamento do Anteprojeto do Sistema Nacional de
Alternativas Penais - SINAPE.

Responsavel: CNJ, CNMP, CONSEJ, OAB DEPEN e SAL (MJ)
Meta: Anteprojeto encaminhado.

7.3 Inclusdo no projeto de Lei de Execucdes Penais de proposta para
criacio de fundos estaduais & municipalz de financiamento de centrais
de allernativas penais.

Responsavel:

Meta:

7.4 Apocio a aprovagao da nova Lei de Execugdes Penais; com
acréscimo das propostas encaminhadas por este grupo
intarinstitucional

Responsavel: MJ (SAL)

Meata: Projeto da Lei em tramitagao,

7.5 Apoio 4 aprovacio ao anteprojeto de lei apresentado ao Ministro da
Juslica pelo Ministro Ricardo Lewandowski, cujo texto pretende altera o
attigo 310 do CPP, prevendo que o juiz, ao se deparar com um auto de
prisdo em flagrante ou com um pedida de prisdo preventiva, deveré
primeiramenta fundamentar o porqué de no aplicar ao caso as
medidas cautelares previstas no artigo 319, como o uso de tornozeleira
elelrbnica, a priséo domiciliar, a suspensao de direitos ou a restrigdo de
locomogéo, dentre autras,

Responsavel: M.J (SR, SAL)

Meta: Anteprojeto encaminhadeo.

7.6 Apoio a instituigia, como pravidéncia urgente, no plano juridico-
positivo, do instrumento processual denominado "plea bargaining”
{barganha penal), para os crimes cuja sangio maxima cominada ndo
ultrapasse 8 {oito) anos, nos termos do "Capitulo Il — Do Procedimento
Sumario” do "Titulo Il — Dos Procedimentos® do Projeto de Lei n®
80452010 da Camara dos Deputados e do Projeto de Let do Senado n®
166/2009 {(origem).

Responsavel: CNMP, CMJ, MJ (SAL & SRJ), OABR e CONDEGE.
Meta: Apoiar e incentivar as discussdes no dmbito do Congresso
Macional a fim de que seja aprovado texto legislativo que contemple as
demandas pelo aperdfeicoamento do sistema processual. 8§ imeses.
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7.7 Apcio & instituicBo, como providéncia urgente, no plano juridice-
positivo de fixagio de prazos maximos de durago da prisfo preventiva,
nos termos da "Subsegdo Il = Prazos maximos de duraglo” da "Segéo
Ill - Da pris&o preventiva” do "Capitule | — Da Prisfo Provisdria® do
“Titulo Il = Das Medidas Cautelares Pessoais” do Projeto de Lein®
8045/2010 da Camara dos Deputados & do Projeto de Lei do Senado n®
156/2009 {origem).

Responsavel: CNMP, CNJ, MJ (SAL e SRJ), OABR e CONDEGE.

Meta: Apolar e incentivar as discussdes no ambilo do Congresso
Macianal a fim de que saja aprovado texto legislalivo que contemple as
demandas pelo aperfeigoamento do sistema processual. 6 meses.

7.8 Apoio & aprovagdo do PLS n® 554/2011, de autaria do Senadaor
Antonio Carlos Valadares, que pretende instituir a obrigatoriedade de
apresentagaoc do preso cautelar em 24 horas & autoridade judicial.
Responsavei: M. (DEPEN, SRJ, SAL)

Meta:

7.9 Apoio & aprovagio PLS n® 480/2013 de autoria da Senadora Ana
Rita, que pretende proibir a revista vexataria em todo territorio nacional.
Responsavel: MJ (DEPEN, SRJ, SAL)

Meta:
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8. Criagdo da
Estratégla Nacional
do slstema
Humanizado de
Execugdo Penal =
ENASEP.
RESPONSAVEL: CNJ,
CNMP, MJ, OAR,
CONDEGE e CONSEJ.

8.1 Implementacio, em
carater permanente, da
Estratégia,
eslabelecendo
imediatamente o
acompanhamento das
melas estabelecidas no
programa “Seguranca
sem Violéncia"
Responsaval: CHNJ,
CNMP, MJ (SRJ,
DEPEN & SAL), OAB,
CONDEGE & CONSEJ,

8.2 Criagdo de
forca tarefa no
plano nacional,
composta pelos
Gestores, para
aluagéo
amergencial nas
situagdes de crizse
dos sistemas de
modo a parmitir a
apresentagio de
sugestio de
medidas
estruturantes de
urgéncia;
Responsavel:
ENASEP

8.3 Instituir politica
publica permanante, no
Ambito nacional e nos
ambitos
regionaisflocais, com
estabalecimento de
planos de acéo e
metas, sob o ragime de
cooperagao.
Responséavel:
ENASEP

4, Termo de Cooperagéo

Visando concretizar as agdes constantes do Relatdrio do Grupo de Trabalho segue
proposia de Acordo de Cooperagao, conforme minuta recebida pelos representantes das
instiluigbes integrantes do Programa Seguranga sem Violéncia nesta opartunidade.
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5. Conclusao

Acolhido o conjunto de agdes constantes do Relatori do\ G ipo de Trabalho,

encerra-se esta fase, permanecendo as instituicdes integranfes do Pfograma Seguranga

sem Violéncia empenhadas na adocao de medidas vigando agfaperfeicoamento do

sistema prisiaonal,

Brasilia-DF, 28 de maio de 014

Roc e

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARRODS 0 CARDOZO
Presidente do CNMP [ da Justica

JOAQUIM BARBOSA

Presidente do CHJ L !: 3 i . { —
Repres. GUILHERME CALMON NOGUEIRA DA G,ﬁ?ﬁﬂ Conselheiro do

i % Qh-h- "'E:‘_--_‘_‘_;'.. &—_“\\_____‘h
ALE}{ANEREE BERZOSASALIBA FLAVIO cﬁabbfcw
Con +heir/o do CHNMP Secretdfio da Reforma do Judiciari niﬁ_.h.lﬂ

Qﬁ o (\ ANDLEA LL’L = C“J{ t &

MARCUS VINICIUS FURTADO COELHO A AL‘#ES COELHO
F?ramden're da bae Presidente dﬂ_GGN DEGE
498
Kot /”

ALLE #\Tﬁ/ Fﬁé " PAULO ThLIBEIMBLATT
ambro Aumlnﬂr do CNMP  .§ | ; H““--—-Men'rbmml{iliar‘ldo CHMP
| L

: i
Diretor-Gerél do DEPEN

)
w
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 xxx/2014

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE S1 CELEBRAM O CONSELHO NACIONAL
DO  MINISTERIO PUBLICO - CNMP, O
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ, O
MINISTERIO DA JUSTICA - MJ, A ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - OAB, O CONSELHO
NACIONAL DOS DEFENSORES PUBLICOS
GERAIS — CONDEGE E O CONSELHO NACIONAL
DOS SECRETARIOS DE ESTADO DE JUSTICA,
CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS F
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — CONSEJ,
OBJETIVANDO PROMOVER MELHORIAS NO
SISTEMA  PRISIONAL, POR MEIO DA
CONCRETIZACAO DAS ACOES DO PROGRAMA
SEGURANCA SEM VIOLENCIA.

0O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO. doravante
denominado CNMP, inscrito no CNPIMF sob o n®11.439.520/0001-11, com sede no Setor
de Administracio Federal Sul - SAFS, Quadra 2, Lote 3, Edificio Adail Belmonte, CEP n2
T0070-600, Brasilia-DF. neste ato representado por scu Presidente. Rodrige Janot Monteiro
de Barros. inscrito no CPF sob o n® 265.478.726-33, domiciliado em Brasilia-DF, o
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. doravante denominado CNJ, inscrito no
CNPIMFE sob 0 n° X0C000CKOCKKNX-XY. com sede no xxx, em Brasilia-DI'. neste ato
representado por seu Presidente, Joaguim Barbosa. inscrito no CPL sob 0 0% XXX X000XXX.-xX,
domiciliado em Brasilia-DF, o MINISTERIO DA JUSTICA, doravante denominado MJ,
inserito no CNPIMF sob o n® xx.xxx xxx/XXxx-xx, com sede no xxx, em Brasilia-DI, neste
ato representado pelo Ministro da Justiga, Jos¢ Lduardo Cardozo, inscrito no CPL sob o n®
. xxx.xxx.-xx, domiciliado em Brasilia-DF, a ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL, doravante denominada OAB, inscrito no CNPIML sob 0 n® XXX XX00MXXX-XX.
com sede no xxx. em Brasilia-DF, neste ato representado por seu Presidente, Marcus Yinicius
Furtado Coélho, inscrito no CPI sob o n® xxx.xxx.xxx.-xx, domiciliado em Brasilia-DF, o
CONSELHO NACIONAL DOS DEFENSORES PUBLICOS GERAIS, doravante
denominado CONDEGE, inscrito no CNPJ/MFE sob 0 n” xx, xxx XXX/XXXX-XX. com sede no
XXX, G XXXxxx, neste ato representado por sua Presidente. Andréa Maria Alves Coelho,
nsctito no CPF sob o n” xoosxxx xxx.-xx, domiciliado em Fortaleza-CE, ¢ 0 CONSELHO
NACIONAL DOS SECRETARIOS DE ESTADO DE JUSTICA, CIDADANIA,
DIRFITOS HUMANOS E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, doravante
denominado CONSE., inscrito no CNPIMF sob 0 0" XX XXX .XXXX0000-XX, com sede no Xxx.
£ XXXXXX. neste alo representado por sua Presidente, Maria Tereza Uille Gomes. inscrito no
CPF sob o n® xxxaoocxxx.-xx, domiciliado em xxxxooix. resolvem celebrar o presente
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, sujeitando-se os participes no que couber, as
disposigdes contidas na Lel n® 8.606. de 21/6/1993, ¢ no Decreto n® 6.170, de 25/7/2007 ¢
suas alteragdes, ¢ s cldusulas e condigdes a seguir expostas:

Processo n° oooooon oo-xx Acordn de Cooperacao Téenica . xOoox - 5G/PR - CHMP Pagina | de 5.
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA tem por finalidade a conjugagdo de
esforcos entre os participes visando a cfctivagdo, no dmbito de suas competéneias, das agdes
constantes do Relatério do Grupo de ‘Trabalho do Programa Seguranga sem Violéncia, que
passa a lazer parte deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO COMPROMISSO

(s participes assumem reciprocamente o compromisso de atuar de maneira articulada e em
parceria, propiciando as condigdes necessarias para a implementagio das agdes de que tratam
as Clausulas Terceira e Quarta.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES

Para a consecucido do objeto estabelecido neste ACORDO DE COOPERACAD TECNICA,
0s participes comprometem-se a elaborar, no contexto de suas atribuigdes. plano(s) de
trabalho visando ao cumprimento do objeto deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO. Os participes terdo um prazo de trinta dias, a contar da assinatura
deste instrumento, para indicar um representante para Coordenar o desenvolvimento das
atividades na sua respectiva instituigao.

CLAUSULA QUARTA - DAS ACOES ESPECIFICAS

O Plano de Trabalho a que se refere a clausula terceira devera ter por meta contribuir para o
aprimoramento da atuagdo do Consclho Nacional do Ministério Publico. do Conselho
Nacional de Justica, do Ministério da Justica, da Ordem dos Advogados do Brasil, do
Conselho Nacional dos Defensores Gerais e do Conselho Nacional dos Secretarios de Estado
de Justiga, Cidadania, Direitos Humanos e Administracio Penitencidria no aperfeigoamento
do sistema prisional, buscando a efetivagdo da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984, bem
como na legislagdo esparsa pertinente, notadamente no que se refere as agdes constantes do
Relatorio do Grupo de Trabalho do Programa Seguranca sem Violéncia,

PARAGRAFO UNICO. Os resultados das agdes desenvolvidas ao longo da execucio do
presente ACORDO DE COOPERACAOQ TECNICA serdo apresentadas em evento conjunto
durante o ano de 2014 ¢ 2013.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS

Processo n° swoocoo ooy Acordo de Cooperacao Técnica n, xf Do - 5G/FR - CHMP Paging 2 de 3.
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Este ACORDO DE COOPERACAO TECNICA ndo implica em transferéneia de recursos
Orpamentanos ¢ ¢/ou financeiros entre os PﬁﬂlblpCS

PARAGRAFO UNICO. Caso haja a necessidade de alocagio de recursos orgamentirios ¢
financeiros para execugdo de agdes decorrentes do presente ACORDO DE COOPERAG AO
TECNICA, suas respeclivas dotagdes, vinculagdes e repasses serdo implementados mediante
a celebracio de instrumentos especificos.

CLASULA SEXTA — DA VIGENCILA

O presente instrumento tera vigéneia de 24 (vinte ¢ quatro) meses. contados da data de
publicagio de seu extrato no Didrio Oficial da Unido. podendo ser prorrogado mediante
Termo Aditivo, por ajuste entre os participes.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

Lste ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA podera ser alterado de comum acordo entre
os participes, por meio de Termo Aditivo, sendo vedada a mudanga de seu objeto.

CLAUSUAL OITAVA — DA RESCISAQ

O presente instrumento poderd ser rescindido de pleno direito, independentemente de
interpelagio judicial ou extrajudicial por inadimpléncia total ou parcial de quaisquer
obrigacdes ou condigdes pactuadas mediante notificagdo por escrito a parte mmadimplente, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias e respeitados os cursos ¢m andamento.

PARAGRAFO UNICO. A rescisio ndo representard liberagiio de compromissos porventura
assumidos por meio de instrumentos e‘ou acordos especificos, que estejam ainda em vigor e
en andamento, até o término de todos e quaisquer agdes a eles vinculados.

CLAUSULA NONA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualguer agdo promocional relacionada ao objeto do presente  ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA sera, obrigatoriamente, destacada a colaboragio dos participes,
observado o disposto no § 1° do artigo 37 da Constituigio Federal, na Lei n. 9.504, de
30.9.1997 ¢ em resolugdes especificas do Tribunal Superior Eleitoral referentes a publicidade
no periodo eleitoral.

PARAGRAFO UNICO. Fica vedado aos participes, em qualquer agio promocional que venha
a ser empreendida. com pertinéneia ao objeto deste ACORDO DE COOPERAC AQ

TECNICA., a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridade ou servidor publico.

Pracpssn N7 oo cos-ne Acordo de Cooperag@o Técnica n. x/oood - 5G/PR - CHMP Pagina 3 de 3.
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CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAOQ

O CNMP providenciard, as suas cxpensas, publicagdo de extrato do presente ACORDO DL
COOPERACACQ TECNICA no Diario Oficial da Unidio, no prazo e na forma do art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n. 8.666, de 21/6/1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO FORO

As controvérsias oriundas do presente ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA. que ndo
forem resolvidas entre os participes, serdo submetidas 8 Cdmara de Conciliagdo e Arbitragem
da Advocacia-Geral da Unido, nos termos do Decreto n® 7.392, de 13/12/2010, e da Portaria
AGU n® 1.128/2007.

PARAGRAFO UNICO. Fica eleito o Toro da Justica Federal, Se¢fio Judiciaria do Distrito
Federal, para a solugdo de controvérsias oriundas do presente ACORDO DE COOPERACAO

TECNICA, nio dirimidas administrativamente.

L. por estarem assim ajustados. assinam os participes o presente instrumento. em 2 (duas)
vias, para todos os fins de direito.

Brasilia-DI, xx de xxxxx de 20014

RODRIGO JANOT MONTEIR(O DE BARROS
Presidente do CNMP

JOAQUIM BARBOSA JOSE EDUARDO CARDOZO
Presidente do CNJ Ministro da Justica

MARIA TEREZA UILLE GOMES ANDREA MARIA ALVES COELHO
Presidente do CONSE] Presidente do CONDEGE

MARCUS VINICIUS FURTADO C OELHO
Presidente da QAR

Processn 0% nooooot 000300 Acordo de Cooperacdo Tecnica n. x/xxxx - 50/ PR - CNMP Pagina 4 de =,
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TESTEMUNHAS:

Alexandre Berzosa Saliba

Conselheiro do CNMP

Presidente da Comissdo do Sistema Prisional. Controle Externo da Atividade Policial e
Seguranca Publica do CNMP

CPF: 3000000 XXX -XX

Guilherme Calmon Nogueira da Gama

Conselheiro do CNJ

Supervisor do Departamento de Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario ¢ do
Sistema de Execugdo de Medidas Socioeducativas do CNJ

CPF: xxx x X=X

Flavio Grocee Caetano

Secretirio da Reforma do Judicidrio

Secretaria da Reforma do Judiciario do Ministério da Justica
CPF: 0 000 XK-Xx
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