1/ CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS PESSOAS
LGBTGQIAPN+ DE GUARAPUAVA

RELATORIO FINAL PARA ETAPAS ELETIVAS
DADOS GERAIS
MUNICiPIO DE GUARAPUAVA
DATA DA CONFERENCIA - 05 de novembro de 2024
Responsavel: Margareth de Fatima Maciel (Coletivo ( R ) Existir LGBTQIAPN+)
Contato celular com whats: 42 9 9104-4535
E-mail: margamaciell@gmail.com
Responsavel: Jeane Ramos Silvério Garcia (Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMADS)
Contato celular com whats: 41 9 8738-4797
E-mail: jeane.silverio@guarapuava.pr.gov.br
PARTICIPANTES/DELEGADOS/AS
Total de participantes: 128
N2 de Delegados/as eleitos/as: 10
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
1. Nome da Delegada: Carina Silva (Coletivo Bajuba LGBTQIAPN+)
Celular: (42) 9 9147-0918
E-mail: ser.carina@gmail.com
2. Nome da Delegada: Patricia Fernandes Nogueira dos Santos (Conselho Municipal da
Mulher)
Celular: (42) 9 8809-4285
E-mail: santos.patricia@gmail.com
3. Nome da Delegada: Amanda Hauagge Neves (Comissdo de Diversidade Sexual e de Género
da OAB Subsecdo de Guarapuava)
Celular: (42) 9 8868-2493
E-mail: adv.amandahauage@gmail.com
4. Nome do Delegado: Yago Crema (Coletivo ( R ) Existir LGBTQIAPN+
Celular: (42) 9 8418-0634

E-mail: yagocrema@gmail.com
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SUPLENTES

1. Nome da Delegada: Merydiane da Luz Pinheiro (Coletivo ( R ) Existir LGBTQIAPN+
Celular: (42) 9 8444-4773
E-mail: merydianedaluzpinheiro@gmail.com

2. Nome do Delegado: Joao Carlos Correa (Comissdo de Diversidade Sexual e de Género da
OAB Subsecdo de Guarapuava)
Celular: (44) 9 9944-3875
E-mail: jcarloscorreaadv@gmail.com

3. Nome da Delegada: Renata Kempf (Coletivo ( R) Existir LGBTQIAPN+
Celular: (41) 9277-0814
E-mail: renata_bk@hotmail.com

4. Nome da Delegada: Lais Vasconcelos ( Coletivo ( R ) Existir LGBTQIAPN+
Celular: (42) 9 9996-7488

E-mail: l[aisapv@gmail.com

RESERVA
Nome da Delegada: Kamila Dib Kamisnki
Celular: (42) 9 9125-4056

E-mail: advkamiladk@gmail.com

PODER PUBLICO
1. Nome do Delegada: Aline Bueno Maroche ( Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres)
Celular: (42)9 8838-7765
E-mail: aline.maroche@guarapuava.pr.gov.br

2. Nome do Delegado: Raul Padilha Silveira (Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social - CRAS 1)
Celular: (42) 9 8433-7515
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E-mail: raul.silveira@guarapuava.pr.gov.br
3. Nome do Delegada: Keithi de Sousa ( Secretaria Municipal de Saude)
Celular: (42) 9 9126-3434
E-mail: keithi50@hotmail.com
4. Nome do Delegada: Daniela Aparecida de Araujo Andrade ( Secretaria Municipal de
Educacdo - Servico de Escuta Especializada)
Celular: (42) 9 9948-1100
E-mail: daniela.araujo@guarapuava.pr.gov.br
SUPLENTES
1. Nome da Delegada: Dayane S. Silva (Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social-CRAS V)
Celular: (42) 9 9936-4980
E-mail: dayane.silva@guarapuava.pr.gov.br
2. Nome da Delegada: Sandra de Lima Chimiloski (Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social-Casa de Passagem Indigenas)
Celular:(42) 9 9827-7724

email: sandra.chimiloski@guarapuava.pr.gov.br

3.Nome da Delegada: Jaqueline Rodrigues Zanona (Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social-CREAS)
Celular: (42) 9 9871-2506

email: jaqueline.zanona@guarapuava.pr.gov.br

Observadores: (se houver vaga) :

Felipe Bini e Dionéia Edlyng Maciel ( CRAM/SMPPM)
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Eixo Tematico 1: Enfrentamento a violéncia LGBTQIAPN+.

Desafios

Proposta de Solugdo

Segundo dados do Ministério dos Direitos Humanos
e Cidadania, até setembro de 2024 foram
registrados 5.741 casos de violagdo aos Direitog
Humanos de cunho LGBTFobia, enquanto que em
todo o ano de 2023 foram registradas 6.070
denuncias.

Criacdo da Rede de Enfrentamento a Violéncia LGBTQIAPN+ no municipio
de Guarapuava e do Conselho Municipal LGBTQIAPN+

Falta de servicos especificos para o atendimento
das pessoas LGBTQIAPN+

Fortalecer e implementar servicos de protecdo (casa de acolhida, centros
de referéncias, entre outros), promocao e defesa de direitos, voltados ao
atendimento e acolhimento das pessoas LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade e risco social. Disque denuncia especifico para a
populagdo LGBTQIAPN+ para denuncias e atendimentos especializados na
delegacia para que seja realizado o monitoramento de dados de
violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+

Falta de acOes educativas e preventivas na politica
de educacao.

Incluir Metas de combate a violéncia LGBTQIAPN+ no Plano Nacional de
Educacdo com acdes educativas de prevencdo a violéncia as pessoas
LGBTQIAPN+ e evidenciar a diversidade de forma educativa.
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Eixo tematico Il - Trabalho Digno e Gerag¢do de Renda a Populag¢éo LGBTQIAPN+

DESAFIOS

PROPOSTA DE SOLUGCAO

Falta de politicas publicas trabalhistas de
permanéncia em favor da populacdao LGBTQIA+.

Implementagdo de politicas de reconhecimento de identidades de
género para além do binario masculino e feminino, assim como a
implementacdo de banheiros e vestidrios sem género (sem
distingdo de masculino/feminino, um banheiro Unico para todos),
o uso de nome social em crachds e documentos oficiais ou extra
oficiais das empresas e do setor publico, e também implementar
obrigatoriedade de capacitacdo para empresarios e servidores
publicos sobre a Comunidade LGBTQIAPN+.

Falta de capacitacdo, profissionalizacdo e de acesso
ao mercado de trabalho formal pela populacdo
LGBTQIA+.

Realizacdo de mutirdo de estudos e facilitacdo para acesso e
regularizacdo de documentagdes em parceria com Nucleo Regional
de Educacdo, Escritérios de Praticas Juridicas, Ministério Publico
do Trabalho, Secretaria Municipal e Estadual de Educagdo.

Falta de politicas publicas trabalhistas de
permanéncia em favor da populacdo LGBTQIA+ e
falta de estimulo a contratacdo e insercdo no
mercado de trabalho de pessoas que sdo excluidas,
estigmatizadas e abjetadas do processo laboral e
profissionalizante.

Criacdo de lei, por iniciativa do Executivo, que contemple: 1) vagas
afirmativas; 2) a dispensa sem justa causa, de pessoa vitima de
LGBTfobia, como ato atentatério a dignidade da pessoa humana e
hipétese de rescisdo indireta; 3) a isencdo total ou parcial de
alguns impostos pelas empresas que tiverem 10% de funcionarios
LGBTQIA+, pessoas que vivem com HIV/AIDS, pessoas negras e
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pardas, pessoas com deficiéncia, familias que estejam no Cadastro
Unico em conjunto com o CRAS.

EIXO TEMATICO Ill - Interseccionalidade e internacionalizagéo.

Desafios

Proposta de Solugdo

Capacitagdo de servidores para o atendimento
especializado; Recursos humanos especializados;
Auséncia de equipamento institucional de referéncia
para o trato da populacio LGBTQIAPN+ e suas
interseccionalidades.

Criar um Departamento Transversal de Atendimento e
Acompanhamento em Direitos Humanos vinculado as Secretarias
de Saude, Educacdo, Secretaria da Mulher, Cultura e Assisténcia
Social.

Insuficiéncia e auséncia de dados;
Monitoramento e fiscalizagdo do que estd sendo
realizado;

Implementar obrigatoriamente nos formularios de todos os servigos
publicos contemplando os marcadores relacionados a: raca
(autodeclarada), etnia, orientacdo sexual e identidade de género,
nacionalidade e deficiéncias.

Auséncia de atendimento especializado para
demandas de saude especificas da populacdo
LGBTQIAPN+;

Construir um Centro Especializado em Saude da populacdo
LGBTQIAPN+ para demandas clinicas e especificas (inclui protocolo
de utilizacdo de hormonioterapia conforme modelo de atendimento
do Estado de Sao Paulo).
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Evasdo da populagao LGBTQIAPN+ devido a violéncia
institucional sofrida durante o atendimento.

Auséncia de espaco fisico e de equipe especializada
para o atendimento das violéncias contra a
populacdo LGBTQIAPN+.

Implantagcdo de uma Delegacia Especializada a populagdo
LGBTQIAPN+.

Fiscalizacdo e monitoramento dos servicos de
atendimento e das politicas publicas relacionadas a
populacdo LGBTQIAPN+.

Criacdo do Conselho Municipal de Direitos Humanos.

Auséncia de um servico especifico para as
demandas juridicas da populacdao LGBTQIAPN+.

Criacdo de um Nucleo de Defesa dos Direitos da Populagado
LGBTQIAPN+ e solicitacdao de um Defensor Publico especifico para o
atendimento.
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EIXO TEMATICO IV - Institucionalizagdo da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+

Desafios

Proposta de Solugdo

1. Conhecer o nimero de habitantes LGBTQIAPN+
em Guarapuava e regido, para identificar familias
constituidas, nimero de atendimento policial desta
populacdo seja como vitima ou como réu, nimero
de homicidios, niumero de suicidios.

Criar um dossié/diagndstico para coleta e registro de dados,
oferecendo um mapa da populacdo LGBTQIAPN+, envolvendo a
situacdo socioecon6mica.

2. Ainseminacdo “caseira” é o método menos seguro
de realizacdo.

Auséncia de assisténcia na realizacdo da inseminacdo
“caseira”.

Criar um mecanismo para pessoas que gestam tenham acesso ao
direito a reproducdo assistida e para que, aquelas que optem pela
inseminacdo artificial ou “caseira”, possam realizar de modo seguro,
criando protocolo para assisténcia a salde em casos de inseminagdo
“caseira”, para realizacao de exames em local especifico e sigiloso.

3. Na reproducdo “caseira” as mulheres encontram
maior burocracia para inclusdo da filiagdo.

Equiparar a reproducdo “caseira” o que é realizado na reproducdo
assistida, no que se refere ao assentamento do registro civil.




