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1. CONSIDERAÇÕES INICIAIS SOBRE O CIAMPRua:      
                                                                                                                                                                                         
O Comitê Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Política da População em Situação de Rua do 

Estado do Paraná foi criado pelo Decreto Estadual nº 2.405 de 15 de setembro de 2015, no âmbito da Secretaria de  

Estado da Justiça, Cidadania e Direitos Humanos – SEJU, o qual iniciou seus trabalhos em fevereiro de 2017, desde  

então realizou reuniões mensais, sempre tendo quórum necessário dos membros para votação, bem como convidados 

especiais e visitantes, realizando diversas proposições e encaminhamentos a outros órgãos, de acordo com as decisões 

do colegiado, com objetivo a contemplar os eixos propostos.

Segundo o art 2 do decreto 2405/15, o CIAMPRua tem por finalidade possibilitar e auxiliar na implementação e 

monitoramento das políticas públicas voltadas à população em situação de rua, em todas as esferas da Administração 

Pública no Estado do Paraná, a fim de garantir a promoção e proteção dos direitos humanos, assim como exercer a  

orientação normativa e consultiva sobre direitos humanos das pessoas em situação de rua no Estado do Paraná.

Compete ao Comitê acompanhar as Políticas para a população em situação de Rua no Estado do Paraná, de 

forma intersetorial, com caráter consultivo, propositivo e de monitoramento. Tem por finalidade possibilitar e auxiliar na 

implementação e monitoramento das políticas públicas voltadas a este segmento, em todas as esferas da administração 

pública do Estado do Paraná, a fim de garantir a promoção e proteção dos direitos humanos fundamentais da população 

em situação de rua.
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1.1 COMPROMISSOS GERAIS DO CIAMPRUA/PR:

 Consolidação e implementação das Políticas para a População em Situação de Rua no Paraná;

 Proteção e promoção dos direitos humanos fundamentais das pessoas em Situação de Rua no Paraná;

 A luta pela conquista de moradia e habitação para a População em Situação de Rua no Paraná;

 O combate à violência direcionado a População em Situação de Rua no Paraná.

1.2 ATRIBUIÇÕES DO CIAMPRUA/PR (ART 3, DECRETO 2405/15):

I  -  avaliar,  propor  e  participar  do monitoramento  de políticas  públicas  destinadas à  promoção,  sistematização e  ao 

desenvolvimento da proteção dos direitos humanos das pessoas em situação de rua;

II - propor a adoção de mecanismos e instrumentos que assegurem a participação e o controle popular sobre as políticas  

públicas para a promoção e proteção dos direitos humanos das pessoas em situação de rua, por meio da elaboração do 

Plano Estadual dos Direitos da População em Situação de Rua, e demais programas, projetos e ações;

III - encaminhar e receber denúncias que envolvam violações de direitos humanos das pessoas em situação de rua, 

encaminhando  -  as  aos  órgãos  competentes  para  as  providências  cabíveis,  e  acompanhar  os  procedimentos 

administrativos adotados.
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IV - propor e incentivar a realização de campanhas destinadas à promoção e proteção aos direitos humanos das pessoas 

em situação de rua;

V - instituir instâncias compostas por membros integrantes do Comitê e convidados, com a finalidade de promover a 

discussão e a articulação em temas relevantes para a proteção dos direitos humanos das pessoas em situação de rua no 

Estado do Paraná;

VI - prestar colaboração técnica, em sua área de atuação, a órgãos e entidades públicas e privadas do Estado;

VII - elaborar, realizar e recomendar a implementação de cursos, determinando conteúdos e metodologias de ensino, de 

formação continuada e capacitação acerca de temas pertinentes à população em situação de rua, voltados aos agentes 

de segurança pública e privada, bem como aos profissionais que atuam nos serviços, públicos e privados, destinados à 

população em situação de rua;

VIII - elaborar sugestões para aperfeiçoamento da legislação vigente;

IX - promover e manter o intercâmbio com entidades públicas, privadas, organismos nacionais e internacionais, visando 

atender a seus objetivos;

X -  elaborar  e apresentar,  anualmente,  à Secretaria de Estado da Justiça,  Família e Trabalho – SEJUF, à unidade 

administrativa  responsável  pela  respectiva  política  e  à  sociedade,  relatório  circunstanciado  de  todas  atividades 

desenvolvidas pelo Comitê no período. (Redação dada pelo Decreto 12344 de 10/10/2022)

XI - propor a capacitação e instrumentalização dos membros do CIAMP Rua - PR; e

XII - elaborar o seu Regimento Interno.
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2. COMPOSIÇÃO DO CIAMPRua/PR  

TITULARES GOVERNAMENTAIS SUPLENTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria da Justiça e Cidadania
SEJU/COCID 

Dulce Maria Darolt

Secretaria da Justiça e Cidadania
SEJU 

Andréia Maria Sanson Corat

Secretaria da Educação
SEED/DEDIDH 

Delvana Lucia de Oliveira, 
 

Secretaria da Educação
SEED/DEDIDH 

Marli Aparecida Casprov Corcini
 

Secretaria da Saúde
SESA/DAV 

Rosane Souza Freitas
 

FOTO

Secretaria da Saúde
SESA/DAV 

Lucimar Pasin de Godoy 
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TITULARES GOVERNAMENTAIS SUPLENTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria da Segurança Pública
SESP/PM 

Delegado Claudio Marques Rolin e 
Silva

 

Secretaria da Segurança Pública
SESP/PM 

Ten. Danilo Alexandre Mori Azolini

Secretaria do Trabalho e Qualificação e 
Renda
SETR

Victor Gabriel Barth Schierling 

Secretaria da Assistência Social e 
Família
SEDEF/CPSE 

Patricia Cavichiolo Tortato
 

Companhia Paranaense de habitação 
do Paraná
COHAPAR 

Izabel Maria Gouveia Benvenutti

Companhia Paranaense de habitação 
do Paraná
COHAPAR 

Rafael de Lima Borba
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TITULARES SOCIEDADE CIVIL SUPLENTES SOCIEDADE CIVIL

AÇÃO SOCIAL DIOCESANA BOM SAMARITANO PROCOPENSE

Cornélio Procópio/PR

Nazaré de Campos Stihaenco 
 

Cornélio Procópio/PR

Anderson Cristiano de Araújo 
 

ASSOCIAÇÃO MÃOS INVISÍVEIS

 

Curitiba/PR

Vanessa de Souza Lima 

FOTO Curitiba/PR

Rafaella Riesemberg de Souza
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TITULARES SOCIEDADE CIVIL SUPLENTES SOCIEDADE CIVIL

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE DAVI MULLER 

Cianorte/PR

Bruna Thais da Rocha Hayashi 
Monteiro 

Cianorte/PR

Claudia Ferreira Alves Goscer 
 

CASA DE ACOLHIDA FILHOS PREDILETOS

 

Campo Mourão/PR

Leide Daiana Furlanetto 

Campo Mourão/PR

Ellem Martins de Azevedo 
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TITULARES SOCIEDADE CIVIL SUPLENTES SOCIEDADE CIVIL

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL – SEÇÃO PARANÁ 

OAB/PR | Curitiba/PR

Julia Stefania Bezerril Miranda 
 

OAB/PR | Curitiba/PR

Giovanna Prezutti Denardi 
 

MOVIMENTO NACIONAL DA POPULAÇÃO DE RUA – MNPR/PR

 

MNPR/PR | Curitiba/PR

Leonildo José Monteiro 
 

MNPR/PR | Curitiba/PR

Carlos Umberto dos Santos 
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SUPLÊNCIA RESERVA SOCIEDADE CIVIL

LAR SANTO ANTONIO DE CAMBÉ

Titular: Márcia Maria Momesso (43) 98432-0080 marciamomesso@hotmail.com  ,   FOTO

Suplente: Daiane Cristina Alves,             (43) 3254-8746 larsantoantoniocambe@hotmail.com  ,   FOTO

CONVIDADOS ESPECIALIZADOS

NOME TELEFONE INSTITUIÇÃO EMAIL ASSINATURA

Mariana Josviak – Promotora de Justiça no MPT 
– Ctba/PR

3304-9100
98871-1136

Ministério Público do 
Trabalho

mariane.josviak@mpt.mp.br, 
mariane.josviak@mpt.mp.br 

Ignez Guimarães Bolotário – Promotora de 
Justiça no MPT – Londrina/PR

(43) 3342-9221 ignez.guimaraes@mpt.mp.br, 

Dra. Naira R. M. Vasconcellos – assessoria 
jurídica no CAOPJDH

Dra. Ana Carolina Pinto  Franceschi

99205-4747

3250-4895
Ministério Público do 

Estado do Paraná

nrmvasconcellos@mppr.mp.br

anacarolinap@mppr.mp.br

Giovana Kucaniz, assistente social lotada no 
MPCAOPJDH

99155-1650
3250-4901 giovanak@mppr.mp.br,

Dr. Antônio Barbosa de Almeida
Coordenador NUCIDH

3219-7363
9226-6967

Defensoria Pública do 
Estado do Paraná

nucidh@defensoria.pr.def.br
antonio.barbosa@defensoria.pr.def.br 

mailto:ignez.guimaraes@mpt.mp.br
mailto:mariane.josviak@mpt.mp.br
mailto:mariane.josviak@mpt.mp.br
mailto:larsantoantoniocambe@hotmail.com
mailto:marciamomesso@hotmail.com
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DP/PR

NUCIDH

Matheus Mafra – Defensor Público – DP/PR
(41) 99582-9301 matheus.mafra@defensoria.pr.def.br,

Taisa da Motta Oliveira – Assist. Social - NUCIDH 3219-7363
98823-5702

taisa.oliveira@defensoria.pr.def.br, 

Evandro Araújo
Rogério Tarah Marçal Xalita
Felipe Eik B. Ferreira

 3350-4282
(44) 99181-8008
(43) 99610-7918 ALEP

dep.evandroaraujo@assembleia.pr.leg.br,

Mabel Canto 3350-4224 mabelcanto@assembleia.pr.leg.br,

Evlin Gamra – Técnica DEDIF 3210-2829 Técnica DEDIF/SEJUF "Evlin Gamra de Oliveira" <
evlin.gamra@sejuf.pr.gov.br>,

Edilaine C. Aguirre 99742-1776 DPU – Defensoria Pública 
da União

Edilaine.aguirre@dpu.def.br,

Angélica Rein (41) 99718-8991 ACC terc.angelicarein@seju.pr.gov.br

mailto:dep.evandroaraujo@assembleia.pr.leg.br
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3. REVISÃO DOS PLANOS DE TRABALHO ANOS ANTERIORES

Neste capítulo seguem as considerações e conclusões sobre os Planos de Trabalhos realizados pelo CIAMPRua/PR 

desde a sua implementação em 2017 até o ano de 2022. São descritos os eixos anuais, suas ações e porcentagem de  

conclusão da meta de trabalho do ano. Colocamos ressalva quanto aos anos de 2020 e 2021 como anos atípicos por 

causa da pandemia de saúde COVID 19 com alerta aos cuidados preventivos em saúde pública. Os planos de trabalhos 

normalmente são divididos em três ou quatro eixos que norteiam as ações e metas a serem atingidas pelo CIAMPRua no  

ano de referencia.

3.1   PLANO DE TRABALHO 2017  

O Plano de trabalho de 2017 foi construído a partir de quatro eixos:

1. Habitação;

2. Educação;

3. Segurança Pública; e

4. Trabalho e emprego
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Destes eixos, foram trabalhados durante o ano: a área da Segurança Pública, área do Trabalho, Emprego, Habitação e  

Moradia.  Dada  a  complexidade  e  amplitude  das  duas  áreas  anteriores  (Habitação  e  Moradia),  os  assuntos  foram 

estendidos por várias reuniões. Em razão disso, as discussões e encaminhamentos referentes à área da Educação foram 

postergados para 2018, por decisão unânime do CIAMP Rua Estadual. Foram realizadas, no ano de 2017, 12 reuniões 

ordinárias do CIAMPRua.

3.2 PLANO DE TRABALHO 2018

O Plano de trabalho de 2018 foi construído a partir de três eixos:

1. Divulgação e fortalecimento da Política para População em Situação de rua;

2. Acompanhamento das ações realizadas, voltadas para a população em situação de rua no Estado do Paraná;

3. Pauta Permanente, nas áreas de violência e moradia.

O plano de trabalho foi pensado coletivamente no cronograma de ações, sendo que algumas propostas são repetidas por  

serem contínuas. Foi realizado nessa forma de apresentação as metas e atividades as quais os recursos necessários 

para que sejam desenvolvidas ações, responsáveis e o prazo, para que cada segmento responsável pela ação, tivesse 

tempo hábil para preparação de materiais necessários para a sua realização. 

Ao analisar os três eixos, verificou-se que 75% das metas foram cumpridas: 
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1. Das cinco metas, com seis atividades: três foram realizadas e três não foram realizadas

2. Com uma meta e duas atividades: foram cumpridas pelo Relatório Circunstanciado

3. Das cinco metas com oito atividades: sete foram realizadas, uma não foi realizada

3.3 PLANO DE TRABALHO 2019

Para realizar a análise do Plano de Trabalho de 2019, foram levados em conta os três eixos previstos e dentro destes  

foram analisadas as  ações e  metas  indicadas.  Considerando as  Memórias  das 11 reuniões plenárias  ordinárias  do 

CiampRua/PR, incluindo a Reunião Ampliada, como também a reunião extraordinária de inverno, bem como reuniões de 

gestão,  eventos  acompanhados,  apoiados  e  realizados,  apontamentos  técnicos,  todos  eles  descritos  no  Relatório 

Cicunstanciado do CiampRua de 2019.

Segue abaixo os resultados da análise do cumprimento dos objetivos, ações e metas propostas o Plano de Trabalho do  

CIAMPRua;PR. 

O Plano de trabalho de 2019 foi construído a partir de três eixos:

1. Divulgação e fortalecimento da Política para População em Situação de rua;

2. Acompanhamento das ações realizadas, voltadas para a população em situação de rua no Estado do Paraná;

3. Pauta Permanente, nas áreas de violência e moradia.
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Ao analisar os três eixos, verificou-se que 78% das metas foram cumpridas: 

1. No primeiro eixo, 75% das metas foram cumpridas e realizadas. 

2. O segundo eixo teve 87,5% das metas cumpridas. 

3. O terceiro eixo teve 71% das metas cumpridas. 

Conclui-se que algumas ações ainda não foram cumpridas, precisando realocação para serem concluídas no ano de 

2020.

3.4 PLANO DE TRABALHO 2020

O plano de trabalho de 2020, tendo em vista a pandemia COVID-19 que convivemos durante todo o ano, observa-se que 

o CIAMPRua precisou adequar o Plano à realidade vivenciada naquele período (e que persiste até agora) priorizando 

certos procedimentos emergenciais em benefício à Proteção e saúde da população em situação de rua. O Plano de 

trabalho de 2019 foi elaborado a partir de quatro eixos: 

1. Divulgação e fortalecimento da Política para População em Situação de rua;

2. Acompanhamento das ações realizadas, voltadas para a população em situação de rua no Estado do Paraná;

3. Pauta Permanente, nas áreas de violência e moradia.

4. Instituir o Plano Estadual para a População em Situação de Rua
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Ao analisar os 4 eixos, verificou-se 

1. Das dezesseis ações previstas: sete ações foram 100% realizadas, duas ações 50% realizadas e sete ações 

não foram realizadas;

2.  Das  três  ações  previstas:  duas  ações  foram 90% realizadas,  e  uma ação não foi  realizada por  conta  da 

pandemia;

3. Das três ações previstas: duas ações foram 100% realizadas, e uma ação foi 70% realizada;

4. Duas ações previstas: as duas ações não foram realizadas

3.5   PLANO DE TRABALHO 2021  

Em 2021, como ainda a pandemia persiste, prevendo a necessidade de ampliar as políticas públicas aos usuários PSR, o  

plano de trabalho de foi elaborado a partir de quatro eixos: 

1. Divulgação e fortalecimento da Política para População em Situação de rua;

2. Acompanhamento das ações realizadas, voltadas para a população em situação de rua no Estado do Paraná;

3. Pauta Permanente, nas áreas de violência e moradia.

4. Instituir o Plano Estadual para a População em Situação de Rua

Ao analisar os 4 eixos, verificou-se 

1. Das onze ações previstas: nove ações foram 100% realizadas e duas ações foram 75% realizada;
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2. Das duas ações previstas: duas ações foram 100% realizadas; 

3. Das duas ações previstas: uma ação foi 100% realizadas e uma ação não foi realizada; 

4. Das duas ações previstas: duas ações foram 100% realizadas; 

Em conclusão, das dezessete ações previstas, quatorze delas foram realizadas 100%, duas foram realizadas 75% e uma 

ação não realizada.

3.6 PLANO DE TRABALHO 2022

Em 2022, o plano de trabalho de foi elaborado a partir de três eixos: 

1. Divulgação e fortalecimento da Política para População em Situação de rua;

2. Acompanhamento das ações realizadas, voltadas para a população em situação de rua no Estado do Paraná;

3. Instituir o Plano Estadual para a População em Situação de Rua

Ao analisar os 3 eixos, verificou-se 

1. Das onze ações previstas: nove ações foram 100% realizadas e duas ações foram 75% realizada;

2. Das duas ações previstas: duas ações foram 100% realizadas; 

3. Das duas ações previstas: uma ação foi 100% realizadas e uma ação não foi realizada; 
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Em conclusão, estavam previstos três eixos, integrando nove ações e, para cumprir as ações previstas, foram elaboradas 

21 metas a serem executadas em 2022. Das nove ações previstas, sete delas foram realizadas 100% e duas foram 

realizadas 50%. No total das ações: foram realizadas  83,4% das vinte e uma metas previstas, treze foram realizadas 

100%, cinco metas foram realizadas 50% e duas metas não foram iniciadas. Ao total, foram realizadas 72,5% das metas. 

4. EIXOS NORTEADORES DE 2023

O Plano de Trabalho de 2023, proposto pelo Comitê Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da População em 

Situação de Rua – CIAMP Rua PR, que atua com natureza intersetorial, em ações conjuntas das seguintes políticas 

públicas: justiça, direitos humanos, cidadania, segurança pública, trabalho e emprego, moradia e habitação, assistência 

social, educação e saúde, Ministério Público do Trabalho e de Direitos Humanos, Defensoria Pública Estadual e da União, 

Ordem dos Advogados do Brasil, Assembleia Legislativa, foi aprovado na Reunião Ordinária do dia X/X/X

São três os eixos norteadores para o ano de 2023 contendo seis objetivos específicos e complementares:

O primeiro eixo é o de “Fortalecimento da política para pessoas em situação de rua”. Neste eixo, estão previstos três  

objetivos: O primeiro objetivo é de ‘Elaborar e realizar pesquisas relevantes ao fortalecimento das políticas para PSR” que 

prevê a realização de duas pesquisas: a) Pesquisa sobre as pessoas em situação de rua no Paraná e b) pesquisa sobre o 

funcionamento dos CIAMPRuas municipais. O intuito do objetivo é de levantar dados referentes as PSR para auxiliar no 
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planejamento e implementação de políticas públicas para o grupo,  assim como levantar  dados sobre as ações dos 

CIAMPRuas municipais para facilitar o planejamento de ações conjuntas entre estado e município. 

O segundo objetivo do primeiro eixo é ‘Fortalecer a Rede de Proteção para pessoas em situação de Rua’. O objetivo 

prevê quatro ações: a) Elaborar e apresentar PL a fim de implementar a casa de acolhimento para mulheres PSR em 

gestação – Casa da gestante b) Elaborar e apresentar projeto de ampliação do programa de Cozinha Solidária c) Elaborar 

PL  que  institua  a  alteração  do  comitê  para  conselho  d)  Elaborar  e  realizar  capacitação  para  os  membros  do 

CIAMPRua/PR, CIAMPRuas municipais e técnicos que lidam diretamente com PSR. 

O terceiro objetivo é “Realizar evento do dia nacional da luta das PSR”. São três ações a serem realizadas: a) ação 

conjunta com os CIAMPRuas municipais na realização de eventos nos municípios b) Distribuição de material gráfico para 

divulgação dos eventos c) apresentação do material produzido do evento em reunião extraordinária.

O segundo eixo norteador do Plano de Trabalho é a realização de três relatórios.  O primeiro relatório é o relatório  

circunstanciado  que  deve  ser  produzido  anualmente,  segundo  o  decreto  2.405/2015  relatando  as  ações  do 

CIAMPRUA/PR. O segundo relatório constará o resultado da pesquisa realizada no objetivo 1.1 sobre as PSR do Paraná. 

O terceiro relatório apresentará os resultados das ações conjuntas entre os CIAMPRua municipais e o CIAMPRUA/PR. 

Este eixo é o de prestação de conta – accountability. 
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O terceiro eixo do Plano de Trabalho é a realização do Plano Estadual. O Plano Estadual tem sido desenvolvido desde  

2021 a partir  de 8 eixos principais.  O primeiro objetivo do eixo é o de elaborar e planejar o Plano Estadual.  Até o 

momento, 3 eixos foram finalizados, 3 eixos se encontram em andamento e 2 eixos não tiveram início. A importância da 

finalização do plano é a concretização da política pública para a população em situação de rua sendo cumprida.

A seguir, seguem as tabelas com o Plano de Trabalho de 2023, com os eixos, respectivos objetivos, metas a serem 

alcançadas e ações a serem realizadas dentro do prazo determinado:
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EIXO 1

FORTALECIMENTO DA POLÍTICA PARA A POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA

OBJETIVO 1.1: Elaborar e realizar pesquisas que facilitem e fortaleçam a implementação de políticas para PSR

Ações Meta Indicador / ação realizada Prazo Responsáveis

1. Elaborar e realizar 
pesquisa sobre a PSR 
em âmbito estadual

1. Elaborar projeto de pesquisa

2. Buscar parcerias com 
universidades para realização da 
pesquisa em municípios que 
estejam presentes. Nos demais, 
parceria com a prefeitura

3. Realização da pesquisa

4. Análise dos dados

5. Divulgação dos resultados

Realização da pesquisa

1 e 2 - O MNPR conseguiu parceria com a 
ITAIPU para realizar o projeto DE Pesquisa 
PSR – nos municípios com mais 100.000 
habitantes.

3. O DRUA solicitou à SEDEF – pesquisa dos 
399 municípios pelo CADÚNICO

4. Em fase de análise – outubro e novembro

5. Levantamento pelo Cadúnico e RMA 
finalizado; Está na Assessoria de 
Comunicação da SEJU, para ter acabamento 
profissional – responsável Heloise, Guilherme 
e Maria Fernanda;

Resultado: realizado 100%

1. e 2. conseguiu 

em setembro, 

outubro

3. Recebemos da 

SEDEF em 

outubro;

4. Análise outubro, 

novembro;

5. Dezembro;

1 e 2 - 
MNPR/ITAIPU;

3. DRUA / SEDEF

4. e 5 - SEJU - 
DRUA
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2. Realizar levantamento de
dados sobre os municípios
 que possuem CIAMPRua
 municipal e municípios 
que que relataram 
interesse em instituir 
o comitê em sua 
localidade 

1. Elaborar projeto de pesquisa

2. Entrar em contato com os 
municípios

3. Aplicação dos questionários via 
google forms

Feito em abril, o levantamento através de 3 
formatos diferentes:  do Google, por e-mail e 
por telefone; está em Lista – CIAMPs 
Municipais

Resultado: realizado 100%

1. MARÇO

ABRIL

SEJU – 
CIAMPRua/PR

OBJETIVO 1.2:  Fortalecer a Rede de Proteção para as pessoas em situação de Rua

Ações Meta Indicador / ação realizada Prazo Responsáveis

Elaborar e apresentar PL 
que preveja a 
implementação de casa 
de acolhimento para 
mulheres PSR gestantes 
(CASA DAS 
GESTANTES - 

Ação trocada, segue 
abaixo a nova ação.

1. Parceria com órgãos 
governamentais para 
atender a mulher vítima, 
em situação de rua – nos 
CRAMs;

1. Elaborar PL –

2. Apresentar PL ao legislativo

1.1 – Realização de duas(2) reuniões 
com a SEMIPI – para conversar 
sobre Termo de Cooperação 
Técnica;

1. PL elaborada - Ver com a Vanessa do 
Mãos Invisíveis, se ela ainda quer 
apresentar o Projeto que ela disse ter; 

1.1 – A 1ª reunião foi com a área técnica da 
SEJU e SEMIPI;

1.2 – A 2ª reunião foi com a área técnica dos 
órgãos: SEJU, SEMIPI, Assessoria da 
Mulher e Direitos Humanos Pref. Ctba, 
Diretoria de Atenção à PSR da Pref. 
Ctba;

Resultado:  2 REUNIÕES REALIZADAS – 
CONTINUIDADE DAS ARTICULAÇÕES 
NO ANO DE 2024 – realizado 100%.

MARÇO

1.1 outubro e 
novembro

SEJU – MÃOS 
INVISÍVEIS – 
MNPR – ALEP

1.1 – SEJU – 
SEMIPI e Mun. 
Ctba;
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2. Elaborar e apresentar 
projeto para que cozinha 
solidária seja replicada 
em Curitiba e em outros 
municípios do Paraná

1. Apresentação do Projeto ao 
Comitê

2. Estabelecer parceria com a SEAB

3. Recomendar/Sensibilizar os 
municípios para implementar o 
projeto de cozinha solidária em
seu município

1. O Projeto foi apresentado para a SEAB, 
em reunião chamada pelo DRUA, pelo 
Leonildo do MNPR, para o Técnico da 
SEAB. Feita a parceria com a Pref. de 
Curitiba e o MNPR para o Cozinha 
Solidária – em novembro irão começar a 
entrega pelo Programa Compra Direta 
Paraná

Resultado: 75% realizado

JUNHO

JULHO

SEJUF – 
CIAMPRua – SEAB 
– MNPR

3. Adequar a PL e ser 
apresentado ao 
Executivo que preveja a 
alteração do comitê para 
conselho

1. Adequar a PL segundo o Decreto 
12344/22

2. Apresentar PL ao executivo

(Não iniciada a tramitação)

1. PL adequada - SIM

2. Apresentada ao Executivo – NÃO

Resultado: 50% realizada

ABRIL

MAIO

SEJUF

4. Elaborar e 
aplicar capacitação 
para os membros 
do CIAMPRua/PR, 
membros dos 
CIAMPRuas 
municipais

5. Elaborar e 
aplicar capacitação 
para os técnicos e 
Instituições qque 
lidam diretamente 
com PSR

1. Elaboração da capacitação

1.2 Realização da capacitação

2. Apresentação da capacitação ao 
ESEDH

2.1 Realização da capacitação

1. Cursos elaborados

2. Cursos apresentados

3. Cursos realizados

1. Realizado integralmente, no âmbito das 
reuniões ordinárias do CIAMP, por 
decisão do próprio Comitê;

Resultado: 100% realizada

2. Capacitação geral não realizada;

Resultado: não realizado

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SEJUF/ CIAMP/ 
ESEDH
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Programar e 
organizar seminário 
a ser realizado na 
cidade de 
Maringá/PR – 

AÇÃO ALTERADA 
abaixo 

6. MNPR realizou o 
Seminário no 
Município de Foz 
do Iguaçu

1. Seminário realizado em novembro 
de 2023 – com o tema – Moradia 
Primeiro – patrocinado pela Itaipu 
Binacional;

1. Seminário elaborado

2. Evento realizado

Resultado: 100% REALIZADA

novembro

MNPRs do Brasil – 
SEJU – Orgãos 
Estaduais da 
Justiça – Prefeitura 
de Foz do Iguaçu e 
outros Municípios 
do Paraná;

7. Realizar visitas 
técnicas com 
propósito de 
monitorar e 
acompanhar os 
equipamentos PSR 
em Curitiba e 
Região 
Metropolitana

1. Elaborar Plano de visitas
2. Criar formulário da visita
3. Agendar com os municípios

1. FEITO – plano concretizado

2. FEITO – formulários preenchidos

3. FEITO – visitas realizadas

4. ANGÉLICA - colocar os nomes dos 
municípios que foraM visitados ou live 
técnica

Resultado: 100% realizados

Durante o ano de 
2023, de acordo com 
agendas acordadas 
entre os Municípios 
e a gestaão do 
Estado

SEJU e SETR

OBJETIVO 1.3: Realizar evento de políticas PSR no dia nacional da luta.

Ações Meta Indicador / ação realizada Prazo Responsáveis

1. Realizar ação conjunta 
nos municípios de 
atuação CIAMPRua –

Articular com os CIAMPRUAS, soc. 
Civil e órgãos públicos para o 
desenvolvimento de projetos a serem 
realizados em evento no dia nacional 

1. Realizada a participação do DRUA e 
MNPR em alguns municípios onde 
fomos convidados;

JUNHO SEJU – 
CIAMPRUAPR – 
CIAMPRUAs - 
MNPR
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2. Bandeira única -> 
Moradia Primeiro

da luta de pessoas em situação de rua; Resultado: 100% realizado

2. REALIZADO JUNTO AOS 
MUNICÍPIOS, CONVITE E 
INCENTIVO PARA REALIZAREM 
SEUS EVENTOS – FALANDO SOBRE 
O MORADIA PRIMEIRO;

Resultado: orientações realizadas aos 
municípios interessados: 100% 
realizado;

AGOSTO

AGOSTO

3. Elaboração e 
produção de materiais 
gráficos a serem 
distribuídos aos 
municípios, entidades da 
sociedade civil e órgãos 
governamentais para a 
divulgação (SEJU)

Divulgar o evento e a importância da 
luta para a população em situação de 
rua

REALIZADO TOTALMENTE -
Participação no evento e quantidade de 
materiais divulgados

Resultado: 100% realizado

JUNHO

Julho

Agosto

SEJU - CIAMPRua

4.  Realizar  Reunião 
Extraordinária  Ampliada, 
no mês de agosto,  pelo 
canal  da  SEJUF, 
convidando  os 
ERs/SEJUF,  os  399 
municípios,  Instituições 
que atendem a PSR e a 
população em geral

Divulgar  as  ações  realizadas  nos 
municípios no Dia Nacional da Luta da 
População em Situação de Rua

Realização da reunião – estipular uma certa 
quantidade de participantes de X municípios, 
instituições

NÃO REALIZADA
AGOSTO SEJUF
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EIXO 2

ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES REALIZADAS VOLTADAS PARA A POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA NO ESTADO 

DO PARANÁ

OBJETIVO 2.1: Editar o Relatório Circunstanciado das ações PSR de   2021.

Ações Meta Indicador / ação realizada Prazo Responsáveis

1.  Pesquisar  e 
descrever  todas  as 
ações  realizadas  pelo 
Comitê  e  pela  Política 
PSR durante  o  ano  de 
2023,  realizando  o 
Relatório 
Circunstanciado previsto 
no  Decreto  Estadual 
nº2.405/2015,  para  ser 
apresentado  ao  Comitê 
e  depois  de aprovado 
enviar ao Executivo da 
Pasta, prestando contas 
sobre a  Política  PSR. 
Depois  disso  será 
publicado no  site 
www  .justica.pr.gov.br,   
no link do Comitê PSR.

Elaborar um (01)
Relatório Circunstanciado anual.

Relatório  Circunstanciado  do  ano  de  2023 
construído.

Iniciar em dezembro de 2023, e terminar em 
janeiro de 2024

Resultado: 100% realizado

FEVEREIRO / 
MARÇO DE 2024.

SEJUF – 
CPPOPRUA/ CIAMP 

Rua/PR.

http://www.justica.pr.gov.br/
http://www.justica.pr.gov.br/
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OBJETIVO 2.2: Elaborar os Relatórios de Pesquisas PSR e  C I A M P R u a

Ações Meta Indicador / ação realizada Prazo Responsáveis

1. Apresentar os 
resultados das 
pesquisas realizadas 
sobre os CIAMPRuas 
municipais

Elaborar um (01)
Relatório com os resultados da 
pesquisa sobre os CIAMPRuas 
municipais

Relatório de pesquisa concluído e 
apresentado

FEITO EM ABRIL

Resultado: 100% realizado

JULHO SEJU –CIAMP 
Rua/PR municipais

2. Apresentar os 
resultados da pesquisa 
realizada com as PSR 
no Estado do Paraná

Elaborar um (01)
Relatório com os resultados da 
pesquisa sobre PSR

Relatório de pesquisa concluído e 
apresentado

CONCLUSO

Resultado: 100% realizado

DEZEMBRO
SEJU – CIAMPRuas

EIXO 3

ELABORAR O PLANO ESTADUAL PARA A POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA DO ESTADO DO PARANÁ

OBJETIVO 3.1: Finalizar os 8 eixos do Plano Estadual dos Direitos da População em Situação de Rua
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Ações Meta Indicador / ação realizada Prazo Responsáveis

1. TRABALHO, EMPREGO E 

GERAÇÃO DE RENDA

1.1. Convocar técnicos

1.2. Reunião com comissão para 

apresentação do eixo

1.3. Retorno do eixo à comissão

1.4. Aprovação comissão

1.5. Relatoria ao comitê

1.6. Protocolar

Elaboração do Plano Estadual 

da População em Situação de 

Rua: O PE/PSR começou a ser 

elaborado em 2021.

Eixo do Trabalho, Emprego e Geração 
de Renda do Plano decenal de gestão 
de políticas para pessoas em situação 
de rua finalizado.

FEITO – Foi para validação 

da SETR através do 

Protocolo Nº21.501.311-1

Resultado: 100% realizado

 PRIMEIRO  
SEMESTRE

CIAMPRua/PR - SETR

2. MORADIA - HABITAÇÃO 

2.1. Convocar  os  técnicos 

responsáveis  para  retomada  do 

debate (28/02)

2.2. Retorno do eixo à comissão

2.3. Aprovação comissão

2.4. Relatoria ao comitê

2.5. Protocolar

Elaboração  do  Plano  Estadual 

da  População  em  Situação  de 

Rua: O PE/PSR começou a ser 

elaborado em 2021.

Eixo da Moradia - Habitação do Plano 
decenal  de  gestão  de  políticas  para 
pessoas em situação de rua finalizado.

FEITO  –  Foi  para  validação 

da  COHAPAR  através  do 

Protocolo Nº 21.501.318-9

Resultado: 100% realizado.

PRIMEIRO 
SEMESTRE

CIAMPRua/PR - 
COHAPAR

3. ASSISTÊNCIA SOCIAL -> 

FINALIZADO

3.1.1 Protocolar-

Elaboração do Plano Estadual 

da População em Situação de 

Rua: O PE/PSR começou a ser 

elaborado em 2021.

Eixo da Assistência Social do Plano 
decenal de gestão de políticas para 
pessoas em situação de rua finalizado.

Resultado: 100% realizado;

 PRIMEIRO 
SEMESTRE CIAMPRua/PR - 

SEDEF

4. SEGURANÇA 

 

Não aceitaram fazer parte do Plano 
CIAMPRua/PR - SEAB



30

ALIMENTAR -> SEAB 

REJEITOU PARTICIPAÇÃO

FOI REALIZADA REUNIÃO 

COM O TÉCNICO 

VALDENIR.

Estadual, porque não são membros 

do CIAPRua/PR;

Resultado: não realizado

5.  SEGURANÇA  PÚBLICA  – Ação 

transferida para 2024

2.6. Convocar Técnicos (28/02)

2.7. Reunião  com comissão  para 

apresentação do eixo

2.8. Retorno do eixo à comissão

2.9. Aprovação comissão

2.10. Relatoria ao comitê

2.11. Protocolar

Elaboração  do  Plano  Estadual 

da  População  em  Situação  de 

Rua: O PE/PSR começou a ser 

elaborado em 2021.

Plano decenal de gestão de políticas 
para  pessoas  em  situação  de  rua 
finalizado

Á  pedido  do  Delegado 

Marques,  devemos  abrir 

novo  protocolo  para  nova 

indicação da SESP, por ter-

se passado muito tempo da 

primeira indicação.

Resultado: não realizado;

PRIMEIRO 
SEMESTRE

CIAMPRua/PR - SESP

6. SAÚDE - FINALIZADO

2.12. Relatoria ao comitê

2.13. Protocolar

Elaboração  do  Plano  Estadual 

da  População  em  Situação  de 

Rua: O PE/PSR começou a ser 

elaborado em 2021.

Eixo da Saúde para o Plano decenal 
de  gestão  de  políticas  para  pessoas 
em situação de rua finalizado.

Resultado: 100% realizado
 PRIMEIRO 
SEMESTRE

CIAMPRua/PR - SESA

7. CULTURA, ESPORTE E LAZER - 

(finalizado)

2.14. Cultura – OK

Elaboração  do  Plano  Estadual 

da  População  em  Situação  de 

Rua: O PE/PSR começou a ser 

elaborado em 2021.

Eixo  da  Cultura,  Esporte  e  Lazer  do 
Plano decenal de gestão de políticas 
para  pessoas  em  situação  de  rua 
finalizado.

OK

CIAMPRua/PR – SEC 
- SEE
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2.15. Esporte – OK Resultado: 100% realizado

8. EDUCAÇÃO – FINALIZADO Elaboração do Plano Estadual 

da População em Situação de 

Rua: O PE/PSR começou a ser 

elaborado em 2021.

Eixo da Educação do Plano decenal 
de gestão de políticas para pessoas 
em situação de rua finalizado.

Resultado: 100% realizado
 PRIMEIRO 
SEMESTRE

CIAMPRua/PR - 
SEED

9.  CIDADANIA,  E  DIREITOS 

HUMANOS – EM ANDAMENTO

2.16. Solicitar técnicos

2.17. Reunião  com comissão  para 

apresentação do eixo

2.18. Retorno do eixo à comissão

2.19. Aprovação comissão

2.20. Relatoria Comitê

Elaboração  do  Plano  Estadual 

da  População  em  Situação  de 

Rua: O PE/PSR começou a ser 

elaborado em 2021.

Plano decenal de gestão de políticas 
para  pessoas  em  situação  de  rua 
finalizado a área da cidadania,

FOI  RETOMADO  INCLUINDO  MAIS 
AÇÕES DA CIDADANIA E AS AÇÕES 
DE DIREITOS HUMANOS – as metas 
da  cidadania  foram  feitas;  faltam 
algumas de direitos humanos;.

Resultado: 80% realizado;

SEGUNDO 
SEMESTRE

CIAMPRua/PR - SEJU
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CONCLUSÃO

              O Plano de Trabalho de 2023 do Comitê Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Política da  

População em Situação de Rua - CIAMPRua/PR, quando foi elaborada e aprovado no início de 2023, o colegiado decidiu 

dividi-lo em  três eixos, com vinte e cinco ações.

                    Em janeiro de 2024, ao ser o Plano Estadual da PSR 2023 submetido à análise de resultados sobre o que foi  

realizado durante o ano, chegou-se a conclusão que estavam previstos três eixos, integrando vinte a cinco ações, as 

quais foram realizadas no ano de 2023, de acordo com os percentuais abaixo delineados.

Das vinte e cinco ações previstas, foram realizadas:

-  dezoito açoes foram realizadas com 100% de êxito;

- uma ação foi realizada com 80% de êxito;

- uma ação foi realizada com 75% de êxito;

- uma ação foi realizada com 50% de êxito;

- quatro ações não foram realizadas, com motivo justificado e explicado no corpo das tabelas.

No total das ações, o Plano de Trabalho de 2023, foi realizado 84% com êxito.

Aprovado na Reunião Ordinária do CIAMPRua/PR – na data de ……...


